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คำนำ 

 
   นับแต่ได้มีประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  เป็นต้นมา 
บทบาท อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 และ 17 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ หน้าที่ในการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองทั้งแผนพัฒนาระยะยาวและแผนระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร 
การบริหารงานบุคคล การเงินการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา 
   การวางแผนพัฒนานับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็น
การวางกรอบและทิศทางการดำเนินงานของเทศบาลฯในอนาคตและสามารถบริหารงานอย่างสอดคล้องและเป็นระบบ
ภายใต้ทรัพยากรทีมีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายที่มุ่งหวังไว้ ดังนั้น เทศบาลตำบลบาง
วัวคณารักษ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่จะพึงเกิดขึ้นต่อท้องถิ่น จึงจัดทำ
แผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือและเตรียมการพัฒนาในอนาคตและ
รองรับการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   ในรายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 นี้ ให้
ความสำคัญกับแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยแสดงโครงการและกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาห้าปี พร้อมทั้งใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาตำบลบางวัวได้
อย่างเหมาะสมจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 จะเป็นประโยชน์
ต่อท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน      หน้า 1 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      7 
ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ      30 
ส่วนที่ 4  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา        33 
ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล       148 
ภาคผนวก 
  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566   
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ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
๑. ด้านกายภาพ 

๑.๑  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ห่างอำเภอบางปะกง  5 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบล 
ใกล้เคียงต่าง ๆ ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อ ตำบลพิมพาและตำบลหนองจอก  อำเภอบางปะกง 
-  ทิศใต้  ติดต่อ ตำบลบางปะกง  อำเภอบางปะกง 

   -  ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลหนองจอกและตำบลท่าสะอ้าน  อำเภอบางปะกง 
   -  ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลบางสมัคร  อำเภอบางปะกง 
 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล               
มีหมู่บ้านในเขตการปกครองทั้งสิ้น  14  หมู่บ้าน 
  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ เต็มทั้งหมู่บ้าน  มีจำนวน  11  หมู่บ้าน  ได้แก่     

-  หมู่ที่  2     บ้านหลังสวน มี  นางธารทิพย์ ยังโหมด  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  3     บ้านเกาะหลวง มี  นายมงคล     ทองบุญชื่น    เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  4     บ้านในบ้าน มี  นายไพศาล   กล่อมเผือก      เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  5     บ้านในบ้าน มี  นางดาหวัน   นิยมสุข         เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  6     บ้านหลังวัด มี  นายจำเรียง   พร้อมมณี       เป็นกำนัน 
-  หมูท่ี ่ 7     บา้นคลองสำโรง มี  นางวิภาณ ี  พิทักษ์มงคล      เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  8     บ้านหน้าบ้าน มี  นางประเทือง ชีกล่ำ   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  9     บ้านปลายคลอง มี  นายชาญณรงค ์แฉ่งน้อย       เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 10    บ้านวังเสือน้อย มี  นายดุสิต เรืองเดช           เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 11    บ้านคลองบางจาก มี  นายพิเชษฐ์ คุม้ทรัพย์        เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 13    บ้านคลองบางจาก มี  นางจันทนา   มั่นนาค         เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลบางวัว บางส่วน  มีจำนวน  4  หมู่บ้าน  ได้แก่   
-  หมู่ที่ 1     บ้านปากคลองบางวัว มี นายศุภชัย นันทพานิช    เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 7     บ้านคลองสำโรง  มี นางวิภาณี   พิทักษ์มงคล      เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 12   บ้านคลองสำโรง  มี  นายคำรณ ภู่พลเพียร        เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่ 14   บ้านคลองสำโรง มี  นายอัครพน  ดีมั่น             เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
2.2 สภาเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ 
สภาเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วยสมาชิกเทศบาลฯ จำนวน 

12 คน  ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลฯ วาระการดำรง
ตำแหน่ง 4 ปี และสภาเทศบาลฯ มีประธานสภา จำนวน 1 คนรองประธานสภา จำนวน 1 คน  เลขานุการสภา จำนวน 
1 คน   

2.3 นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีฯ ทำหน้าที่ฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์มาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน  และนายกเทศมนตรีฯ แต่งตั้งรองนายกฯ ได้ 2 คน เลขานุการ 1 คน และที่ปรึกษา 1 คน 



 

2 
3. ประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 11,310  คน แยกเป็นเพศชาย 5,416 คน  เพศหญิง 5,894 คน   
จำนวนหลังคาเรือน  9,230 หลังคาเรือน (มกราคม 2566) 
 
4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

- มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ จำนวน 1 แห่ง คือ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ 

- มีโรงเรียนอนุบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ จำนวน 1 แห่ง คือ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ 
  - มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเทศบาลฯ  จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัด
บางวัว (สายเสริมวิทย์)   
  - มีโรงเรียนระดับอาชีวศึกษา ในเขตเทศบาลฯ จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนบางปะกงบริหารธุรกิจ 
  4.2 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลของรัฐ     จำนวน      - แห่ง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน      1 แห่ง 
  - สถานพยาบาลเอกชน    จำนวน      1  แห่ง(รพ.จุฬารัตน์ 11 อินเตอร์) 
  - ศูนย์บริการสาธารณสุขทต.บางวัวคณารักษ์ จำนวน      1 แห่ง 
  4.3 อาชญากรรม 
  ส่วนใหญ่การเกิดอาชญากรรมเป็นการกระทำของบุคคลที่เป็นประชากรแฝง เนื่องจากในเขตเทศบาล
เป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรล์ และมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในพื้นท่ีเป็นจำนวนมาก 
  4.4 ยาเสพติด 
  มีการระบาดของยาเสพติดอยู่พอสมควร แต่มีการควบคุมได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการร่วมมือจาก
หลายหน่วยงานทั้งเจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนในพ้ืนที่เอง 
  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์มีการดำเนินการให้ความช่วยเหลือในด้านสังคมสงเคราะห์ ทั้ งเรื่อง 
คนชรา คนพิการ ผู้ยากไร้ รวมถึงผู้ประสบภัยทางธรรมชาติต่างๆ นอกจากนี้ยังมีให้ทุนการศึกษานักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีแต่ยากจน 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 ถนนที่ใช้ในการคมนาคมและสัญจรระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ ในเขตเทศบาลฯ ส่วนใหญ่เป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก,ถนนลูกรัง และถนนลาดยางที่มีความสำคัญ และเป็นสายหลักในการคมนาคมขนส่งและสัญจร
ระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง ดังต่อไปนี้ 
  1)  ถนนสายหลัก มีจำนวน  3   เส้นทาง  ได้แก่ 
   1.1) ถนนบางนา – ตราด เป็นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 34 พ้ืนผิวจราจรแอสฟัลท์ 
   1.2)  ถนนจรัญญานนท์  พ้ืนผิวจราจรแอสฟัลท์   ระยะทาง  780   เมตร     
   1.3)  ถนนมอเตอร์เวย์  ทางหลวงพิเศษ หมายเลข 7 
  2)  ถนนสายรอง  มีจำนวน   25 เส้นทาง  ไดแ้ก่ 
   2.1)  ถนนเลียบหลอดหนองบัว  หมู่ 10  เป็นถนนดิน ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร  
ระยะทาง 0.980 กิโลเมตร 
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2.2)  ถนนซอยร่วมใจ  ระยะทางทั้งสิ้น  1.278  กิโลเมตร  แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่       

-  ช่วงที่  1 เป็นถนนลาดยาง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ระยะทาง 0.994 
กิโลเมตร  

-  ช่วงที่ 2 เป็นถนนคอนกรีตผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทาง 0.284 กิโลเมตร 
   2.3) ถนนซอยข้างการประปา เป็นถนนหินคลุก ระยะทางท้ังสิ้น 1.015 กิโลเมตร 
   2.4) ถนนซอยสวัสดี ระยะทางท้ังสิ้น 1.950 กิโลเมตร แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่   

-  ช่วงที่ 1 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 0.1 กิโลเมตร  
-  ช่วงที่ 2 เป็นถนนลูกรัง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทาง 1.850 กิโลเมตร 

   2.5) ถนนซอยกำนันสนั่น เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.505 กิโลเมตร 
   2.6) ถนนเลียบคลองตัณฑิกุล หมู่ 12 (กำนันสนั่น 2) ระยะทางทั้งสิ้น 1.505 กิโลเมตร 
แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่  

-  ช่วงที่  1 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 6 เมตร ระยะทาง 0.122 
กิโลเมตร  

-  ช่วงที่  2 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 1.383 
กิโลเมตร 
   2.7) ถนนมารดา หมู่ 12 เป็นถนนลาดยาง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.640 เมตร 
   2.8) ถนนเลียบคลองสำโรงเก่า หมู่ 12 ระยะทางท้ังสิ้น 2.5 กิโลเมตร แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่  

-  ช่วงที่  1 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 1.822 
กิโลเมตร  

 
-  ช่วงที่  2 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 0.678 

กิโลเมตร 
   2.9) ถนนเลียบคลองสำโรงเก่า หมู่  7 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4 เมตร 
ระยะทางท้ังสิ้น 1.580 กิโลเมตร 
   2.10) ถนนบางวัว ระยะทางท้ังสิ้น 2.350 กิโลเมตร แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่  

-  ช่วงที่ 1 เป็นถนนลาดยาง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 7 เมตร ไหล่ทางกว้างข้างละ 1.5 
เมตร ระยะทาง 1.475 กิโลเมตร  

-  ช่วงที่ 2 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 6.50 เมตร ระยะทาง 0.875 
กิโลเมตร 
   2.11) ถนนบางวัว ซอย 1 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.065 กิโลเมตร 
   2.12) ถนนบางวัว ซอย 2 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.215 กิโลเมตร 
   2.13) ถนนบางวัว ซอย 3 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ระยะทาง 
0.078 กิโลเมตร 
   2.14) ถนนบางวัว ซอย 4  ระยะทางทั้งสิ้น 2.583 กิโลเมตร แบ่งเป็น 4 ช่วง ได้แก่ 
    -  ช่วงที่  1 เป็นถนนแอสฟัสท์ ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ระยะทาง 0.879 
กิโลเมตร 
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    -  ช่วงที่  2 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทาง 0.203 
กิโลเมตร  
    -  ช่วงที่  3 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 0.751 
กิโลเมตร 
               -  ช่วงที่  4 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3.5 เมตร ระยะทาง 0.750 
กิโลเมตร 
   2.15) ถนนบางวัว ซอย 5 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.075 กิโลเมตร 
   2.16) ถนนบางวัว ซอย 6 ระยะทางท้ังสิ้น 4.260 กิโลเมตร แบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 
    -  ช่วงที่  1 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 2.669 
กิโลเมตร 
    -  ช่วงที่  2 เป็นถนนหินคลุก ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 0.192 
กิโลเมตร 
    -  ช่วงที่ 3 เป็นถนนลูกรัง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 5 เมตร ระยะทาง 1.399 กิโลเมตร 
   2.17) ถนนบางวัว ซอย 7 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 2.50 เมตร ระยะทาง
ทั้งสิ้น 0.070 กิโลเมตร 
   2.18) ถนนบางวัว ซอย 8 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.170 กิโลเมตร 
 
   2.19) ถนนบางวัว ซอย 9 เป็นถนนลาดยาง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทางทั้งสิ้น 
0.114 กิโลเมตร 
   2.20) ถนนบางวัว ซอย 10 (ถนนบางจาก)เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.5 เมตร 
ระยะทาง 0.67 กิโลเมตร 
   2.21) ถนนบางวัว ซอย 11 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทาง 
0.128 กิโลเมตร 
   2.22) ถนนบางวัว ซอย 12 เป็นถนนลูกรัง ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ระยะทาง 0.175 
กิโลเมตร 
   2.23) ถนนบางวัว ซอย 13 เป็นถนนคอนกรีต ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 4.50 เมตร ระยะทาง 
0.090 กิโลเมตร 
  5.2 สะพาน มีสะพานข้ามคลอง จำนวน   7   แห่ง  ได้แก่ 
  1)  สะพานข้ามคลองลัดใหญ่ 
  2)  สะพานข้ามคลองลัดเล็ก 
  3)  สะพานข้ามคลองบางจาก 
  4)  สะพานข้ามคลองหลังวัด 
  5)  สะพานขา้มคลองสาธารณะ 
  6)  สะพานข้ามคลองเสือน้อย 
  7)  สะพานข้ามคลองบางวัว 
  5.3 การไฟฟ้า 
  ประชากรในเขตตำบลบางวัว มีไฟฟ้าครบทกุหมู่บา้น จำนวน 14 หมู่บ้าน 
  5.4 การประปา 
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  ประชากรในเขตตำบลบางวัว มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 14 หมู่บ้าน 

5.5 โทรศัพท ์
  ประชากรในเขตตำบลบางวัว มีโทรศัพทค์รบทุกหมู่บ้าน  จำนวน 14 หมู่บ้าน  

5.6 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน  -  แห่ง 

  -สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  จำนวน  -  แห่ง 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ  
 

6.1 การเกษตร 
การประกอบการเกษตรในเขตเทศบาลนั้น เกษตรกรส่วนใหญ่จะทำนา เลี้ยงกุ้งและเลี้ยงปลา แม้ 

สภาพพ้ืนที่จะเป็นที่ราบลุ่มประกอบกับมีลำคลองหลายสายในพ้ืนที่ แต่เนื่องจากมีปัญหาเรื่องน้ำในช่วงฤดูแล้งทำให้การ
ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
  6.2 การประมง 
  - 
  6.3 การปศุสัตว์ 
  - 
  6.4 การบริการ 
  - 
  6.5 การท่องเที่ยว 
  ภายในเขตเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ มีสถานที่ท่องเที่ยวและโบราณสถานที่สำคัญ ได้แก่  วัดอุสภา
ราม (วัดบางวัว)  ซึ่งตั้งอยู่ในเขต หมู่ 6 ตำบลบางวัว อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา   
  6.6 อุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรล์ และนิคมอุตสาหกรรมทีเอฟดี 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - 
  6.8 แรงงาน 

แรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นประชากรแฝง เนื่องจากในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม 2  
แห่ง คือ นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรล์และนิคมอุตสาหกรรมทีเอฟดี 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 

7.1 การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
7.2 ประเพณีและงานประจำปีงานวัดบางวัว จัดประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
วัดอุสภาราม เป็นวัดที่เก่าแก่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ห่างจากถนนบางนา-ตราด ประมาณ 400 เมตร  

หลักกิโลเมตรที่  40-41 มีเนื้อที่ 39 ไร่ 2 งาน เดิมเป็นสำนักสงฆ์ และประกาศเป็นวัดเมื่อปี 2304 ภายในวัด                  
มีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า"หลวงพ่อน้อย" เป็นพระพุทธรูปปางสะดุ้งมาร เนื้อทองสัมฤทธิ์ สร้างในสมัย
อยุธยา อายุประมาณ 400-500 ปี และมีเกจิอาจารย์ที่ได้รับความเลื่อมใสของประชาชน ได้แก่ หลวงพ่อดิ่ง(พระครู
พิบูลย์คณารักษ์) เกิดเม่ือปี 8 มีนาคม 2420 ในสกุล "เหมล้วน" มีพี่น้องจำนวน 8 คน เมื่ออายุครบ 20 ปี จึงได้ 
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อุปสมบทที่วัดอุสภาราม(บางวัว)  โดยมีหลวงพ่อดิษฐ์ วัดบางสมัครเป็นพระอุปัชฌาย์ หลวงพ่อจ่างวัดบางสมัครเป็นพระ
กรรมวาจา ท่านอาจารย์ปลอด วัดอุสภาราม เป็นพระอนุสาวนาจารย์  ได้ฉายาว่า  "คงฺคสุวณฺโณ" 
  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
  - 
  7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  - 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ 
แม่น้ำ/ลำคลอง เขตเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ มีลำคลองจำนวน 12 สาย 

  1)  คลองบางวัว 
  2)  คลองบางจาก 
  3)  คลองเสือน้อย 
  4)  คลองเสือใหญ่ 
  5)  คลองกำนันภู 
  6)  คลองลัดเล็ก 
  7)  คลองลัดใหญ่ 
  8)  คลองสำโรง 
  9)  คลองตัณฑิกุล 

10)  คลองธุรการ 
  11)  คลองลำหวายลิง 
  12)  คลองชวดวังตะโงน 
  8.2 ป่าไม ้
  - 
  8.3 ภูเขา 
  - 
  8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
นําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุก
คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ 
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 



 ๘ 
ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ  

ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การ รักษา และการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม  

ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
    2. การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
       3. การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
       4. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา 

ความมั่นคงที่สำคัญ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

1. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
2. การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
3. การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 
4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทั้ง 

ทางบกและทางทะเล 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

1. การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาและผนึกพลังอํนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง 

ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย คุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ 

3. การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 ๙ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร ภาครัฐ 

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
1. การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
2. การเสริมสร้างและธํารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
3. การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร ภาครัฐ 

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

1. การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
3. การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื ่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
   1. เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
   2. เกษตรปลอดภัย 
   3. เกษตรชีวภาพ 
   4. เกษตรแปรรูป 
   5. เกษตรอัจฉริยะ 
  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   1. อุตสาหกรรมชีวภาพ 
   2. อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
   3. อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
   4. อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
   5. อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
   1. ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
   2. ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
   3. ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
   4. ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
   5. ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 



 ๑๐ 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

1. เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
2. สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
5. รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
1. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
2. สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
3. สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
4. สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
5. ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   1. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
   2. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
   3. การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
   4. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   5. การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
   6. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
   7. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   1. ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
   2. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   3. ช่วงวัยแรงงาน 
   4. ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   1. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
   2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   3. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
   4. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5. การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
   6. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
   7. การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 



 ๑๑ 
 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ 
   2. การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม
สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
   3. การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ ในต่างประเทศให้มา
สร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   1. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
   2. การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
   3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   4. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
   5. การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
   2. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   3. การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
   4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
   1. การส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

   2. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
   3. การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
   4. การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ 

อุตสาหกรรมกีฬา 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอ 

ภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึง 

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
1. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
2. ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
3. กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
4. เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความ 

ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน 
5. สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ 

และทุกกลุ่ม 
6. ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาส 



 ๑๒ 
โดยตรง 

7. สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ 
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

8. สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

1. พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
2. กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
3. จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ 

ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
4. ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง ระบบและ 

กลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
5. สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
6. การพัฒนากําลังแรงงานในพื้นที ่

 3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   1. สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
   2. การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   3. สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา สังคม
และภาคประชาชน 
   4. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
   5. สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   6. สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับ สังคมยุค
ดิจิทัล 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ จัดการตนเอง 
   1. ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน การจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
   2. เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
   3. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
   4. สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   1. เพิ ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
   2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด 
   3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
   4. รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5. ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 



 ๑๓ 
 2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
   1. เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
   2. ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
   3. ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไข ทั้งระบบ 
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
   4. พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
   2. มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   3. มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐาน ของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
   4. พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิด จากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น เมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
   1. จ ัดทำแผนผังภูม ิน ิ เวศเพื ่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื ้นที ่ เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็น เอกภาพ 
   2. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มี การบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
   3. จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
   4. สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
   5. พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   6. เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ ความสามารถใน
การป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   1. พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำ ของประเทศ 
   2. เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั ้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู ้ค ุณค่า และสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
   3. พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   4. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
   5. พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย 
   2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม 



 ๑๔ 
   3. จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
   4. พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต ประเทศ ด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำ
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการ
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส 

1. การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ แนวหน้าของ 
ภูมิภาค 

2. ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการ นําเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาใน 
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   1. ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   2. ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

   3. ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาประเทศ 
   1. ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
   2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   3. ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
   1. องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   2. พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ 
   1. ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 



 ๑๕ 
   2. บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
   2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
   3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
   4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา
การ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
   1. ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
   2. มีกฎหมายเท่าที่จําเป็น 
   3. การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
   1. บ ุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการย ุต ิธรรมเคารพและย ึดม ั ่นในหลั ก 
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
   2. ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน ของการ
ค้นหาความจริง 
   3. หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครอง มีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
   4. ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
   5. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy 
linkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่ง
ไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกัน
ก็ตามแต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) 
วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี ้ว ัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ(7) จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  ซ่ึงเทศบาลตำบลบางวัวคณารักษ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อม
ของยุทธศาสตร์ดังกล่าวและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วยโดยนำหมุด
หมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 



 ๑๖ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ ๓เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ 
การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็น
รูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่างๆเพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่ 

เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
  ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 



 ๑๗ 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดย 

หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้น
น้ำจนถึงปลายน้ำและสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 



 ๑๘ 
SDGs ย่อมาจากคำว่า “Sustainable Development Goal” หรือ “การพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืน” คือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพื่อทำให้โลกดีขึ้นภายในปี 
2030 ด้วยการพัฒนาที่คำนึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสมดุลบนพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอื้ออาทร เคารพซึ่งกันและกัน เพ่ือ
ความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่อย่างเท่าเทียม ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา 
หน่วยงานราชการ หรือบริษัทเอกชนต่างก็นำแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน มาปรับใช้และวางแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่อยู่ในระดับสากลและนานาชาติ 

SDGs ประกอบด้วยเป้าหมาย 17 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุก 

คนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนใน 

ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ 

เด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ 

บริหารจัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ 

ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน 

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 

ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ 

ต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง 

ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 

อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพ่ือเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมต้นแบบ และร่วมพัฒนาสังคมอย่าง 



 ๑๙ 
ยั่งยืนSDGs เหมือนดังสัญญาประชาคม ที่หลายประเทศ 193 ประเทศ พร้อมใจที่จะช่วยกันดูแลโลกใบนี้และ
ประชาชนในโลก ตามเป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายที่ได้ตกลงร่วมกัน จึงจำเป็นต้องเป็นภารกิจที่แต่ละประเทศ
จะต้องวางแผนการเพ่ือให้เดินไปให้ถึงจุดนั้นร่วมกันให้ได้ โดยเริ่มต้นปี 2558-2573 รวม 15 ปี ต้องทำให้สำเร็จ  
จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดทำแผนยุทธศาตร์ชาติโดยนำกรอบการพัฒนามาจาก SDGs กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาให้มีความชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดทำ 

ขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้น
จากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ 
ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่
ประเทศไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศ
ในมิติด้านต่าง ๆที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่าง
รอบด้านก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้
บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีความ
ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน 

บ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน     
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา – ชลบุรี – ระยอง) 
  วิสัยทัศน์ : “เศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาอย่างสมดุลยั่งยืน บนพื้นฐานสังคมเป็นสุข” 
  ประเด็นในการพัฒนา  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาพื้นที่เพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกท่ีดีและทันสมัย 



 ๒๐ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ ได้มาตรฐานและมี 
มูลค่าสูง   
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สินค้า การบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 
  ประเด็นการพัฒนาที ่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคง
ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
  แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  วิสัยทัศน์ : “เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC”   
  ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ให้เป็น
แหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้       
  1.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐาน และโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรเพื่อรองรับการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ       
  1.2 พัฒนาการผลิต การแปรรูป สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูงและ
ได้ มาตรฐานสากล 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย      

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ  
มีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

2.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการและปัจจัยพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ 
ท่องเที่ยว 
  2.2 พัฒนาบุคลากร ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ในการจัดการการท่องเที่ยววิถี
ใหม่ อย่างยั่งยืน      
  2.3  เสริมสร้างภาพลักษณ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว       

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้าง 
ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดช่วงวัยในด้านการศึกษาและสาธารณสุขและการจัดการโรค     
อุบัติใหม ่
  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ ทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการบริหาร
จัดการด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ         
  3.3 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างสมดุลและยั่งยืน       
  4.1  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลนสัตว์ป่าและพันธุ์พืชให้มีความสมบูรณ์และดูแล
รักษาแม่นำ้ลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ 
  4.2 ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล และพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ำและคลองสาขา       
  4.3 พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายพลเมืองผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เครือข่าย
อาสาสมัคร พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) ในการพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    
   



 ๒๑ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC 
  5.1 พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง โครงสร้างสาธารณูปโภคเชื่อมโยงเขตพื้นที่เศรษฐกิจ 
และรองรับการขยายตัวของเมือง       
  5.2 พัฒนาอุตสาหกรรม SMEs เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  5.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
  5.4 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย และพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะแห่ง EEC 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พ.ศ. 2566 – 2570 
  วิสัยทัศน์ : “บ้านเมืองน่าอยู่ อาชีพมั่นคง ด ารงธรรมาภิบาล” 
  พันธกิจ   
  1. ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการและรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของภาค  
  2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน ชุมชน สังคมให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพา
ตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  4. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  5. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
และส่งเสริม การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระดับภาค 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบในการบริหารและการพัฒนา 
  เป้าประสงค์     

1. การคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและเพียงพอมีระบบผังเมืองรวมของจังหวัดที่ทันสมัย    
2. มีระบบทางสังคมท่ีดีและเข้มแข็งสามารถคุ้มครองป้องกันประชาชนให้อยู่ดีมีสุข    
3. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
4. ประชาชนมีการศึกษา สุขภาวะจิตและกายดี มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม  

เทิดทูนและพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น    
  5. มีสังคมมั่นคงและเศรษฐกิจที่มั่งค่ังแรงงานระดับฝีมือ ประชาชนมีอาชีพมีงานทำมีรายได้เพ่ิม    
  6. การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการขนส่ง 



 ๒๒ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน ์
“สิ่งแวดล้อมสดใส เศรษฐกิจชุมชนก้าวไกล มีความปลอดภัยในชีวิต แหล่งผลิตองค์ความรู้ เชิดชู 

วัฒนธรรมท้องถิ่น” 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
2.3 เป้าประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน เพียงพอและท่ัวถึง 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการระดมความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาและการ 

พัฒนาชุมชน 
  4.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

5.  เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาด้านการกีฬาของประชาชนและเยาวชน 
6.  เพ่ือจัดให้มีการพัฒนาแก่กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชนและจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
7.  เพ่ือการบริการประชาชนได้สะดวกรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม โดยพัฒนาและจัดระบบ 

บริการให้มีศักยภาพในการแก้ไข ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและตรงกับความ
ต้องการของประชาชน  

8.  เพ่ือให้ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

9.  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและไม่มีหนี้สิน 
10.  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2.4ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 95 ของถนน ตรอก/ซอย ที่มีไฟฟ้า แสงสว่างเพียงพอ 
2. ร้อยละ 95 ของครัวเรือนที่มีน้ำสะอาดสำหรับอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี 
3. ร้อยละ 95 ของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
4. ร้อยละ 95 ของเส้นทางคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลได้มาตรฐานตามหลักวิศวกรรม 

การจราจร 
5. ร้อยละ 95 ของประชาชนที่มาร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
6. ร้อยละ 90 ของจำนวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาที่เป็นปัญหาและความต้องการของ 

ประชาชน 
7. ร้อยละ 95 ของประชาชนที่ได้รับการศึกษาอย่างต่ำระดับขั้นพ้ืนฐาน 
8. ร้อยละ 95 ของเด็กเล็กที่ได้รับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
9. ร้อยละ 80 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลได้รับการอบรมด้านอาชีพ 
10. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละ 60 ของประชาชนที่เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นต่างๆ 



 ๒๓ 
12. ร้อยละ 70 ของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
2.5 ค่าเป้าหมาย  
1. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                - พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแนวทางที่ยั่งยืน (ค่าเป้าหมายจำนวน   
โครงการ) 

             2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 
                -  ก่อสร้าง ซ่อมบำรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคตามมาตรฐาน เป็นการ 

อำนวยความสะดวกในการสัญจร ได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง (ค่าเป้าหมายจำนวนโครงการ)  
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

                - ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานในทุกๆด้าน อย่างทั่วถึง รวดเร็ว ลดความ 
เหลื่อมล้ำในชุมชน  (ค่าเป้าหมายจำนวนโครงการ) 

             4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                 -  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตามหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเป้าหมายจำนวนโครงการ)  
 5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 

                   - เพ่ือพัฒนาและจัดการบุคลากร รวมถึงระบบบริการให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และตรงความต้องการของประชาชน (ค่าเป้าหมายจำนวนโครงการ) 

             6. การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
                 -  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ซึ่ง 

ส่งผลให้เกิดความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน (ค่าเป้าหมายจำนวนโครงการ)  
           2.6 กลยุทธ์ 

 1. เสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชน และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ท้องถิ่นทุกระดับ 

 3.ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น 
และความต้องการของประชาชน 

 4. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 6. พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม 

มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
 7. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) 
 8. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง อบรมให้เกิด 

ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค รวมถึงการใช้ยาอย่างถูกต้อง  
 9. พัฒนาการให้บริการเข้ารับการตรวจสุขภาพเบื้องต้นหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตาม 

ขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
 10. ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 11. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกระดับ 
 12. ส่งเสริมกิจกรรมในด้านการแข่งขันกีฬา นันทนาการ ของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 13. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความ 

พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  



 ๒๔ 
 14. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในการป้องกันและระงับอุบัติภัยต่างๆ 
 15. ลดต้นทุนการผลิต ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ 

ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 16. ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมอาชีพ รวมถึงการแปรรูปผลผลิตต่างๆให้เกิดมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน 
 17. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
 18. สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับ 

ประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคม
อาเซียน 

19. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น  
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
   2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบรวมถึงจัดการระบบน้ำ 
เสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคอันจำเป็นต่อการดำเนินชีวิต 
ของประชาชนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและทั่วถึง 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา สวัสดิการ สาธารณสุข กีฬา  
นันทนาการ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปผลิตผลเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  
อันเป็นการช่วยเหลือให้เกิดสภาพคล่องของรายได้ให้กับประชาชน  

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม



 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

(มี ๖ ยทุธศาสตร์) 
 

1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสรา้งความ 
สามารถในการแข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ 

4.ด้านการสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ด้านการสรา้งการเตบิโตบ
นคุณภาพชีวติที่เป็นมติรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัด 

การภาครัฐ 

     

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3  

(มี๑3หมุดหมาย) 
 

 

 

๑.ไทยเป็น 

ประเทศช้ันนำ
ด้านสินค้า 
เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

๒.ไทยเป็นจุด 
หมายของการ
ท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพ 
และความ 
ยั่งยืน 

3.ไทยเป็นฐาน
การผลิตยาน 
ยนต์ไฟฟ้าที่ 
สำคัญของโลก 

 

4.ไทยเป็นศูนย์
กลางทางการ 
แพทย์และสุข 
ภาพมูลค่าสูง 

5.ไทยเป็นประ
ตูการค้าการลง
ทุนและ 
ยุทธศาสตร์ทาง
โลจสิติกส์ทีส่ำ
คัญของภูมิภาค 

6.ไทยเป็นศูนย์ 
กลางอุตสาห 
กรรมอิเล็กทรอนิ
กส์อจัฉริยะและอุ
ตสาหกรรมดิจิทลั
ของอาเซียน 

7.ไทยมีวิสาห 
กจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม
ที่เข้มแข็งมีศักย
ภาพสูงและสา
มารถแข่งขันได ้

8.ไทยมีพื้นที ่
และเมอืง 
อัจฉริยะที่น่า 
อยู่ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

9.ไทยมีความ 
ยากจนข้ามรุ่นลด
ลงและมีความคุ้ม
ครองทางสงัคม 
ที่เพียงพอเหมาะ
สม 

10.ไทยมี 
เศรษฐกจิหมุน 
เวียนและสงัคม
คาร์บอนต่ำ 

11.ไทย   
สามารถลด 
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติฯ 

12.ไทยมีกำลัง
คนสมรรถนะ 
สูงมุง่เรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนา
คต 

13.ไทยมีภาค 
รัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิ 
ภาพและตอบ 
โจทยป์ระชาชน 

แผนพัฒนาภาค
ภาคตะวันออก 

(มี 5 ยทุธศาสตร์) 
 

1. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกให้เป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษที่มีความ

ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

 

3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้า
และธุรกิจบริการด้านการ

ท่องเที่ยว     

4. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน
ให้เป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับ

ประเทศเพื่อน 
บ้านให้เจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 

2. พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็น
แหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและ

ได้มาตรฐานสากล 

5. แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบ

การบริหารจัดการมลพิษให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 

1 (ฉะเชิงเทรา – 
ชลบุร ี– ระยอง 

(มี 5 ประเด็นพัฒนา) 

1. พัฒนาพื้นที่เพื่อส่งเสริมการค้า 
การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ดีและ
ทันสมัย 

2. พัฒนาพื้นที่ให้เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ี
ได้มาตรฐานและมีมูลค่า

สูง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

สินค้า การบริการด้าน
การท่องเท่ียว 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีมีความมั่นคง
ปลอดภัยและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 



 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 
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แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 

1 (ฉะเชิงเทรา – 
ชลบุร ี– ระยอง 

(มี 5 ประเด็นพัฒนา) 
 

1. พัฒนาพื้นที่เพื่อส่งเสริมการค้า 
การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ดีและ
ทันสมัย 

 

2. พัฒนาพื้นที่ให้เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ี
ได้มาตรฐานและมีมูลค่า

สูง 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งอำนวยความ

สะดวก สินค้า การ
บริการด้านการ

ท่องเที่ยว 
 

3. พัฒนาคุณภาพชวีิต การศึกษา 
สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและ
สร้างความ มั่นคงปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินของประชาชนทุกชว่ง

วัย 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

แผนพัฒนาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

(มี 5 ประเด็นพัฒนา) 

1. ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัด
ด้วยเทคโนโลย ีนวัตกรรมให้เป็นแหล่ง

ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง 

สามารถพึ่งพาตนเองได ้

2พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและ
บริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้

มาตรฐานและ มีอัตลกัษณ์
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวดั
ฉะเชิงเทรา 

(มี 6ยุทธศาสตร์) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ 

2.การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/

สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 

4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรม การท่องเท่ียว 
และการขนส่ง 

6.การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง

และสังคมที่ดี 

1. การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

3. การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลตำบล    

บางวัวคณารักษ ์
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

 

( 

4. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาดา้นวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

การท่องเท่ียว 

5. การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการองค์กรและบุคลากร 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีมีความมั่นคง
ปลอดภัยและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
 

5. การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ
เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม รองรับ
การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart 

City) ในเขต EEC 
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7. ตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพฯ และนิคมอุตสาหกรรมทำให้เอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนที่  เช่น  การพัฒนา 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ โครงการที่อยู่อาศัย  คลังสินค้า  
  8.  ลักษณะภูมิประเทศและทำเลเอื้อต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
  9.  มีสถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 

10.  ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  11.  มีสถาบันการศึกษาและสถานีอนามัยในพ้ืนที่ 

12.  รัฐให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  

13.  รัฐบาลให้ความสำคัญในการดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
15. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
15. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด 

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน  
อุปสรรค 

  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เป็นทางผ่านของกรุงเทพฯ และชลบุรี เนื่องจากใช้ระยะเวลาการเดินทางน้อยทำให้ประชาชน 

ทั่วไปไม่แวะในพื้นที ่
3. ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่  และไม่ให้ความสำคัญ 

กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
4. การเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของจำนวนประชากรส่งผลให้การบริการสาธารณะไม่สามารถ 

ตอบสนองความต้องการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
5. ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 
6.  สภาพทางสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้ประชาชนขาดความไว้ใจ ขาดความเอ้ือ 

อาทรต่อกันมากข้ึน 
  7.  ขาดแคลนน้ำเพื่อการบริโภคและอุปโภคในฤดูแล้ง 
  8.  ประชากรแฝงมากทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหาการแออัดในชุมชน 
  9.  มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เป็นจำนวนมากก่อให้เกิดปัญหามลภาวะเป็นพิษ 
  10.  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมทำให้มีรายได้น้อย 

11.  เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถนำ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในหน่วยงาน 
    12.  กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ มีข้อจำกัด 
  13  กฎระเบียบบางฉบับ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันที  

14 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ำมัน ดอกเบี้ยเงินกู้ฯ ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายใน 
ชีวิตประจำวันของประชาชน  

15. การดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชนที่ฟุ่มเฟือยไม่สอดคล้องกับรายได้ ทำให้เกิดปัญหา
หนี้สิน  

16. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นมีวิถีชีวิตที่ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีปัญหาด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย  
และมลภาวะทางอากาศที่เพ่ิมขึ ้นเนื่องมาจากการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ ส่งผลให้จำนวน
ประชากรแฝงมีอัตราที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับพื้นที่อยู่อาศัยจำกัด เกิดความหนาแน่น แออัด การใช้ทรัพยากรต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม มีปัญหาด้านการขยายช่องทางการจราจร ถนน  
เนื่องจากพ้ืนที่ดำเนินการเท่าเดิม แต่จำนวนยานพาหนะที่เพ่ิมข้ึน และปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะ ยัง
ไม่ครอบคลุมเนื่องจากไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

ด้านคุณภาพชีวิต มีปัญหาด้านยาเสพติด เนื่องมาจากวัยรุ่นไม่ได้รับการเลี้ยงดูที่ใกล้ชิด สภาพ 
สังคมในปัจจุบันที่รายล้อมไปด้วยสิ่งยั่วยุ และปัญหายาเสพติดยังส่งผลให้เกิดปัญหาด้านอ่ืนๆตามมาด้วย เช่น การ
ลักเล็กขโมยน้อย ฉกชิงวิ่งราว  

ด้านบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร มีปัญหาในการสื่อสารกับประชาชน เนื่องมาจาก 
ประชาชนยังไม่เข้าใจในอำนาจหน้าที่ของเทศบาลอย่างแท้จริง  

ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว เกิดการบิดเบือนในขนบธรรมเนียม  
วัฒนธรรม ประเพณีเดิม เช่น การเล่นสงกรานต์ เป็นต้น 



1 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 3,8,10,11 เป้าหมายท่ี 7,13,14  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการบริหาร  1. เสริมสร้างจิตส านึกของปชช. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ,15 การบริหารจัดการทรัพยากร การพัฒนาด้านการบริหาร ทรัพยากรธรรมชาติและ และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วน แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร แผนงานการเกษตร กองช่าง

(แผนพัฒนาภาค ตอ ย.5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ พัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน และส่ิงแวดล้อมอย่าง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ย่ังยืน  2. รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกัน

,แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.4 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 1,2,3,4,5,6 เป้าหมายท่ี 8,9,16  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 3. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการ แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ,7,8,10,12 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา การพัฒนาด้านโครงสร้าง พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอด แผนงานอุตสาหกรรมและ

(แผนพัฒนาภาค ตอ. ย.1  พัฒนาพท.เขตพัฒนาพิเศษภาค ตอ. สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ คล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ การโยธา

ให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาค สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต ของประชาชน

อาเซียน,แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.1 พัฒนาพท.เพ่ือส่งเสริมการค้า และทรัพย์สินของประชาชนทุก  4. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการ

การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษภาค ตอ.ท่ีดีและ ช่วงวัย คมนาคมอย่างท่ัวถึง

ทันสมัย)

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หมุดหมายท่ี 1,2,3,7,8 เป้าหมายท่ี 3,4,5,6,10  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็น แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ,9,12 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ ไปตามมาตรฐานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบ กองสาธารณสุขฯ

ทางสังคม สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและ ชุมชน/สังคม และการรักษาความ  6. พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ภายใน กองช่าง

(แผนพัฒนาภาค ตอ ย.5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต สงบเรียบร้อย ครู ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพ แผนงานการศึกษา

จัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และทรัพย์สินของประชาชนทุก ตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคม แผนงานสาธารณสุข

,แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มี ช่วงวัย อาเซียน แผนงานสังคมสงเคราะห์

คุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ 7. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข แผนงานเคหะและชุมชน

ตลอดช่วงชีวิต) ประจ าหมู่บ้าน (อสม) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

 8. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน ของชุมชน

ในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรงอบรมให้เกิด แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การ และนันทนาการ
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3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ออกก าลังกายการป้องกันโรค รวมถึงการใช้ แผนงานงบกลาง

(ต่อ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ยาอย่างถูกต้อง 

ทางสังคม  9. พัฒนาการให้บริการเข้ารับการตรวจสุขภาพ

เบ้ืองต้นหรือการรับบริการด้านสาธารณสุข

ตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์

 10.ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพของ

เด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาส

ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของปชช.

 11.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกระดับ

12.ส่งเสริมกิจกรรมในด้านการแข่งขันกีฬา 

นันทนาการ ของประชาชนให้ครอบคลุมและ

ท่ัวถึง

 13.ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อม

ในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 14.พัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชน

ในการป้องกันและระงับอุบัติภัยต่างๆ

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 6,7,9,12 เป้าหมายท่ี 1,2  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  15.ลดต้นทุนการผลิต ปรับปรุงผลิตผลให้มี แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัด การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ คุณภาพมีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง กองสาธารณสุขฯ

ทรัพยากรมนุษย์ ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็น ลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและ ของชุมชน กองช่าง

(แผนพัฒนาภาคตอ. ย.2 พัฒนาภาคตอ.ให้เป็นแหล่งผลิตอาหาร แหล่งผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและได้ การท่องเท่ียวและการขนส่ง เอกชน แผนงานการเกษตร

ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล,แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.2 มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง  16.ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมอาชีพ รวมถึง

พัฒนาพท.ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีได้มาตรฐานและ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ การแปรรูปผลผลิตต่างๆให้เกิดมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน

มีมูลค่าสูง

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 11,12,17  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหาร  17.น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีด การพัฒนาด้านการบริหาร จัดการองค์กรและบุคลากร ภายในองค์กร แผนงานการศึกษา กองสาธารณสุขฯ

การบริหารจัดการภาครัฐ ความสามารถในการแข่งขันและ กิจการบ้านเมืองท่ีดี  18.สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา แผนงานสาธารณสุข กองช่าง

(แผนพัฒนาภาคตอ ย.5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการ อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง กองคลัง

จัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart city) การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการ ของชุมชน

,แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มี ในเขต EEC ประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือ

คุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดช่วงชีวิต) กับประชาคมอาเซียน

31



SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองท้องถ่ืนใน

เขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาล

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กลยุทธ์ แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมแห่งขาติ   

  ฉบับท่ี 13

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 1,2,3,4,5,6 เป้าหมายท่ี 8,9,16  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านวัฒนธรรม 19.พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้าน แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด

ด้านการสร้างความสามารถในแข่งขัน ,7,8,10,12 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการด้าน การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน แผนงานการศึกษา

(แผนพัฒนาภาคตอ ย.3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจ การท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและมี ชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม การท่องเท่ียว ท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

บริการด้านการท่องเท่ียว, แผนพัฒนากลุ่มจ. ย.3 ส่งเสริมและ อัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ และเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว ของชุมชน

พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกสินค้า การบริการด้ารการท่องเท่ียว ให้แก่ชุมชน เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ นันทนาการ
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ปี 2569

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี 1,2

     1.1  แผนงานสาธารณสุข 3 2,040,000.00 3 2,040,000.00 3 2,040,000.00 3 2,040,000.00 3 2,040,000.00 15 10,200,000.00

     1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 100 14,250,000.00

     1.3  แผนงานการเกษตร 14 5,140,000.00 14 5,140,000.00 14 5,140,000.00 14 5,140,000.00 14 5,140,000.00 70 25,700,000.00

รวม 37 10,030,000.00 37 10,030,000.00 37 10,030,000.00 37 10,030,000.00 37 10,030,000.00 185 50,150,000.00

2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

และกำรคมนำคม

กลยุทธ์ท่ี 3,4

     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 6 12,720,000.00 6 12,720,000.00 6 12,720,000.00 6 12,720,000.00 6 12,720,000.00 30 63,600,000.00

     2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 65,450,000.00 10 65,450,000.00 10 65,450,000.00 10 65,450,000.00 10 65,450,000.00 50 327,250,000.00

รวม 16 78,170,000.00 16 78,170,000.00 16 78,170,000.00 16 78,170,000.00 16 78,170,000.00 80 390,850,000.00

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14

     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 2,420,000.00 6 2,420,000.00 6 2,420,000.00 6 2,420,000.00 6 2,420,000.00 30 12,100,000.00

     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 550,000.00 5 550,000.00 5 550,000.00 5 550,000.00 5 550,000.00 25 2,750,000.00

     3.3 แผนงานการศึกษา 52 18,810,000.00 52 19,110,000.00 52 19,110,000.00 52 19,110,000.00 52 1,911,000.00 260 78,051,000.00

     3.4 แผนงานสาธารณสุข 27 14,470,000.00 27 14,470,000.00 27 14,470,000.00 27 14,470,000.00 27 14,450,000.00 135 72,330,000.00

     3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 15 3,575,000.00 15 3,575,000.00 15 3,575,000.00 15 3,575,000.00 15 3,575,000.00 75 17,875,000.00

     3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 5 51,400,000.00 5 51,400,000.00 5 51,400,000.00 5 51,400,000.00 5 51,400,000.00 25 257,000,000.00

     3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 950,000.00 9 950,000.00 9 950,000.00 9 950,000.00 9 950,000.00 45 4,750,000.00

     3.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 30 59,430,000.00 30 59,430,000.00 29 34,430,000.00 29 34,430,000.00 30 59,430,000.00 148 247,150,000.00

     3.9 แผนงานงบกลาง 5 21,350,000.00 5 21,450,000.00 5 21,450,000.00 5 21,450,000.00 5 21,450,000.00 25 107,150,000.00

รวม 154 172,955,000.00 154 173,355,000.00 153 148,355,000.00 153 148,355,000.00 154 156,136,000.00 768 799,156,000.00 33

แบบ ผ. 01

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบำลต ำบลบำงวัวคณำรักษ์

ปี 2570

ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม 5 ปี



ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.1  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก าจัดขยะ  - เพ่ือก าจัดขยะอย่างถูก  - เช่าบ่อขยะ 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 บ่อขยะ 1 บ่อ  - มีสถานท่ีก าจัดขยะ กอง

สุขลักษณะ จ านวน 1 บ่อ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อย่างถูกสุขลักษณะ สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือลดปริมาณขยะภายใน  - ปริมาณขยะลดลง

เขตเทศบาล  - มีสถานท่ีรองรับขยะ

  - เพ่ือให้มีสถานท่ีรองรับ ท่ีแน่นอนสามารถ

ขยะท่ีแน่นอนและเพียงพอ รองรับขยะได้ท้ังเขต

กับปริมาณขยะของเทศบาล เทศบาล

2 จัดซ้ือถังรองรับขยะมูลฝอย  - เพ่ือก าจัดขยะอย่างถูก  - จัดซ้ือถังขยะปีละ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ถังขยะ  - ภายในเขตเทศบาลมี กอง

สุขลักษณะ 200 ใบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 200 ใบ ความสะอาด สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือลดปริมาณขยะภายใน  - มีถังขยะรองรับ

เขตเทศบาล ปริมาณขยะอย่าง

 - เพ่ือจัดหาถังขยะให้เพียงพอ เพียงพอ

กับปริมาณขยะ 35
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                                                                                                                                                                                แบบ ผ. 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

งบประมาณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.1  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  - เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้  - จัดท าป้าย 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ป้าย 10 ป้าย  - ประชาชนมีจิตส านึก กอง

การท้ิงขยะ ประชาชนท้ิงขยะให้ถูกท่ี ประชาสัมพันธ์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในการรักษาส่ิงแวดล้อมสาธารณสุขฯ

 - เพ่ือรณรงค์และปลูกฝัง ปีละ 10 ป้าย มากข้ึน

ให้ประชาชนได้เห็นถึงความ  - ประชาชนท้ิงขยะ

ส าคัญของการรักษาส่ิงแวดล้อม ลงถังมากข้ึน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนบางวัว  - เพ่ือให้เกิดความสวยงาม  - ปรับปรุงภูมิทัศน์ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 อุบัติเหตุ  - ภูมิทัศน์บริเวณริมถนน กองช่าง

หมู่ท่ี 1-3 ริมถนนบางวัว พ้ืนท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง บางวัวสวยงาม

ด าเนินการไม่น้อยกว่า

200 ม.

5 รณรงค์การปล่อยน้ าเสียของอาคาร  - เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม  - อบรมให้ความรู้ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ประชาชน  -  ลดปัญหาสภาพ กอง

บ้านเรือนก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ า ภายในต าบล ประชาชน ปีละ 1 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีมีความรู้ แวดล้อมเป็นพิษภายใน สาธารณสุขฯ

สาธารณะ  - เพ่ือปลูกจิตส านึกเก่ียวกับ คร้ัง ๆ ละ 100  คน 100 คน เทศบาลฯ

การอนุรักษ์แหล่งน้ าให้กับ  - ประชาชนมีจิตส านึก

ประชาชน ในการอนุรักษ์สภาพ

 - เพ่ือให้มีแหล่งน้ าอุปโภค แวดล้อม

ตลอดปี  - มีแหล่งน้ าเพ่ือการ

อุปโภค อย่างพอเพียง
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

6 ควบคุมการบ าบัดน้ าเสียของ  - เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม  - รณรงค์และขอ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 มลภาวะลดลง  - ประชาชนมีสุขภาพ กอง

โรงงานอุตสาหกรรมก่อนปล่อย  - เพ่ือปลูกจิตส านึกเก่ียวกับ ความร่วมมือจาก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อนามัยท่ีดี สาธารณสุขฯ

ลงแหล่งน้ า รวมท้ังการควบคุม การอนุรักษ์แหล่งน้ าให้กับ จากโรงงาน  - โรงงานอุตสาหกรรม

การปล่อยควัน ฝุ่นละอองของ โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมใน ตระหนักถึงประโยชน์

โรงงานอุตสาหกรรม  - เพ่ือให้มีน้ าใช้อุปโภคอย่าง พ้ืนท่ี ส่วนรวม

พอเพียง  - ลดปัญหามลภาวะ

 - เพ่ือลดปัญหามลภาวะต่างๆ ภายในเขตเทศบาลฯ

7 บ าบัดน้ าเสียในแหล่งน้ าสาธารณะ  - เพ่ือดูแลรักษาแหล่งน้ า  - บ าบัดน้ าเสียอย่าง 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 มลภาวะลดลง  - แหล่งน้ าสาธารณะ กอง

สาธารณะ ต่อเน่ือง เช่น แจกน้ า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สะอาด สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือลดปัญหาน้ าเน่าเสีย หมักจุลินทรีย์ (EM)

รณรงค์การท้ิงขยะ

และปล่อยน้ าเสีย

8 หน้าบ้านน่ามอง  - เพ่ือให้ประชาชนร่วมกัน  - ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 5,000  - หน้าบ้านสะอาด กอง

รักษาความสะอาด กิจกรรม 5,000 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ครัวเรือน เป็นระเบียบ สาธารณสุขฯ

ครัวเรือน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

9 จัดต้ังธนาคารขยะ  - เพ่ือบริหารจัดการขยะอย่าง  - จัดอบรม ปีละ 300,000.00    300,000.00    300,000.00    300,000.00    300,000.00    อบรม 1 คร้ัง  - การบริหารจัดการขยะ กอง

ครบวงจร และเพ่ิมประสิทธิภาพ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

ในการบริหารจัดการขยะ

10 จัดซ้ือเคร่ืองตรวจสอบ  - เพ่ือตรวจวัดคุณภาพแหล่งน้ า  - จัดซ้ือเคร่ืองตรวจ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 เคร่ืองตรวจสอบ - ท าให้การควบคุม กอง

คุณภาพน้ า ภายในต าบล สอบคุณภาพน้ า (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) คุณภาพน้ า 1 คุณภาพน้ าภายในต าบล สาธารณสุขฯ

จ านวน 1 ตัว ตัว มีประสิทธิภาพ

11 ส ารวจและตรวจติดตามคุณภาพน้ า  - เพ่ือตรวจวัดคุณภาพแหล่งน้ า  - จัดท าโครงการออก 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพของน้ า  - ท าให้สามารถควบคุม กอง

อุปโภคและบริโภค อุปโภคและบริโภคในต าบล ส ารวจและตรวจสอบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุปโภคบริโภคท่ีคุณภาพน้ าอุปโภคและ สาธารณสุขฯ

น้ าอุปโภคและบริโภค ได้มาตรฐาน บริโภค

ท้ัง 14 หมู่บ้าน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

12 อบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ  - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ใน  - จัดท าโครงการให้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ในการ ท าให้ประชาชน กอง

การคัดแยกขยะ ความรู้ประชาชนและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) คัดแยกขยะ และเด็กนักเรียน สาธารณสุขฯ

นักเรียนจ านวน มีความรู้และมี

100 คน จิตส านึกในการ

คัดแยกขยะ

16 ก าจัดดินโคลนและส่ิงปฎิกูลในท่อ  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - ระยะทางรวม 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 อุบัติเหตุลดลง  - ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ระบายน้ า คสล. ถนนบางวัว ของประชาชน 1,642 ม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สะดวกในการสัญจร

หมู่ท่ี 6,8

17 อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก  - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้  - จัดท าโครงการให้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ในการ ท าให้ประชาชน กอง

(อถล.) ในการคัดแยกขยะ ความรู้ประชาชนและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) คัดแยกขยะ และเด็กนักเรียน สาธารณสุขฯ

นักเรียนจ านวน มีความรู้และมี

100 คน จิตส านึกในการ

คัดแยกขยะ
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.2  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

18 คลองสวย น้ าใส  - เพ่ือให้ประชาชนร่วมกัน  - จัดท าโครงการให้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความสะอาด  - คลองมีความสะอาด กอง

รักษาความสะอาด ความรู้ประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน สาธารณสุขฯ

19 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ  - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ใน  - จัดท าโครงการให้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ในการ ท าให้ประชาชน กอง

มูลฝอยและการให้ความรู้ในการ การคัดแยกขยะ ความรู้ประชาชนและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) คัดแยกขยะ และเด็กนักเรียน สาธารณสุขฯ

คัดแยกขยะต้นทาง นักเรียนจ านวน มีความรู้และมี

100 คน จิตส านึกในการ

คัดแยกขยะ

20 จ้างท่ีปรึกษาส ารวจเพ่ือจัดท า  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างส ารวจ  - ผลส ารวจแหล่งน้ า 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 คุณภาพชีวิต  -ประสิทธิภาพในการ กอง

ระบบบ าบัดน้ าเสีย บ าบัดน้ าเสีย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชน บ าบัดน้ าเสียดีข้ึน สาธารณสุขฯ

ดีข้ึน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปลูกต้นไม้  - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชน  - ปลูกต้นไม้ในเขต 150,000.00     150,000.00     150,000.00     150,000.00    150,000.00    คุณภาพชีวิตของ  - ประชาชนมีจิตส านึก ส านักปลัด

รักและหวงแหนต้นไม้ เทศบาล จ านวน 999 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนดีข้ึน รักและหวงแหนต้นไม้

 - เพ่ือลดปัญหามลภาวะทางอากาศ ต้น  - ลดมลภาวะทางอากาศ

2 ขุดลอกคลองส าโรงเก่า      - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - ขนาดคลองเดิมกว้าง 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

หมู่ท่ี 12 ของประชาชน 6 ม. ยาว 4,200 ม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

ลึก 0.50 เมตร สัญจร

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

 1.00 เมตร   

3 ขุดลอกคลองหนองอ้อ   - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - ขนาดคลองเดิมกว้าง 560,000.00 560,000.00 560,000.00 560,000.00 560,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

หมู่ท่ี 14    ของประชาชน 3 ม. ยาว 700 ม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

ลึก 0.50 เมตร สัญจร

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

 1.00 เมตร   
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 ก าจัดวัชพืชคลองลัดใหญ่  - เพ่ือความสะดวกในการสัญจร  - เร่ิมต้นจากถนน 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

(ด้วยเคร่ืองจักรรถแบคโฮ) ของประชาชน จรัญยานนท์ส้ินสุด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

คลองบางจาก ระยะทาง สัญจร

2,000 ม.

5 ขุดลอกคลองลัดเล็ก      - เพ่ือความสะดวกในการ  - เร่ิมต้นจากคลอง 870,000.00 870,000.00 870,000.00 870,000.00 870,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

หมู่ท่ี 7,11,14 สัญจรของประชาชน ส าโรงถึงคลองบาง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

จากสภาพเดิมปาก สัญจร

คลองกว้าง 20 ม.

ยาว2,100 ม. ลึก

1.50 ม.ขุดลอกใหม่

ลึกจากเดิม0.80 ม.
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

6 ขุดลอกคลองลัดใหญ่     - เพ่ือความสะดวกในการ  - เร่ิมต้นจากคลอง 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

หมู่ท่ี 7,13 สัญจรของประชาชน ส าโรงถึงคลองบางจาก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

สภาพเดิมปากคลอง สัญจร

กว้าง 8 ม. ยาว 

2,600 ม. ลึก1.50ม

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

0.80 ม.

7 ขุดลอกคลองส าโรงเก่า ม.7  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ลอกคลองส าโรงเก่า 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

สัญจรของประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

สัญจร

8 ขุดลอกคลองหลังวัดและ  - เพ่ือความสะดวกในการ  - เร่ิมต้นจากคลองบาง 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

คลองหลังบ้าน สัญจรของประชาชน วัวส้ินสุดคลองล าหวายลิง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

หมู่ท่ี 2,4,5,6 สภาพเดิมกว้าง 6 ม. สัญจร

ยาว 1,800 ม. ลึก 1ม.

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

0.80 ม. 45



ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

9 ขุดลอกคลองลัดใหญ่  - เพ่ือความสะดวกในการ  - เร่ิมต้นจากคลองส าโรง 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

 หมู่ท่ี7,13 สัญจรของประชาชน ส้ินสุดคลองบางจาก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

สภาพเดิมกว้าง 8 ม. สัญจร

ยาว 2,600 ม. ลึก1.2ม.

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

0.80 ม.

10 ขุดลอกคลองวังเสือน้อย  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ขนาดคลองเดิมกว้าง 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

คลองหลอดตาฟุ้ง สัญจรของประชาชน 6 ม. ยาว 3,725 ม. ลึก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

คลองหลอดหนองบัว หมู่ท่ี 10 1 ม.ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม  สัญจร

ยาว 3,000 ม. ลึก1ม.

1.00 ม.
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

11 ขุดลอกคลองลัดใหญ่  - เพ่ือความสะดวกในการ  - เร่ิมต้นจากคลองส าโรง 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

 หมู่ท่ี7,13 สัญจรของประชาชน ส้ินสุดคลองบางจาก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

สภาพเดิมกว้าง 8 ม. สัญจร

ยาว 2,600 ม. ลึก1.2ม.

ขุดลอกใหม่ลึกจากเดิม

0.80 ม.

12 ลอกล ารางสาธารณะม.บูรพา  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ลอกล ารางสาธารณะ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

หมู่ท่ี 14 สัญจรของประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

สัญจร

13 ขุดลอกคลองภายในต าบล  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ขุดลอกคลอง 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

บางวัว สัญจรของประชาชน ภายในต าบล เช่น (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

คลองบางวัว,วังเสือ สัญจร

น้อย,วังเสือใหญ่,

ลัดเล็ก,ลัดใหญ่,

ส าโรงเก่า.ตัณฑิกุล

เป็นต้น
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.3  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

14 ก าจัดวัชพืชในคลองสาธารณะ  - เพ่ือความสะดวกในการ  - ก าจัดวัชพืชใน 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความสะดวกใน  - ประชาชนได้รับ กองช่าง

ภายในต าบลบางวัว สัญจรของประชาชน คลองภายในต าบล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การสัญจร ความสะดวกในการ

เช่น คลองบางวัว, สัญจร

,วังเสือน้อย,วังเสือ

ใหญ่,ลัดเล็ก,ลัดใหญ่,

ส าโรงเก่า.ตัณฑิกุล

เป็นต้น
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน

ท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
2.1  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

(1)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ติดต้ังและปรับปรุงสัญญาณ  - เพ่ือความปลอดภัยและ  - ติดต้ังไฟจราจรตามถนน 200,000.00        200,000.00        200,000.00         200,000.00        200,000.00         อัตราการเกิด  - ประชาชนมีความ กองช่าง

ไฟจราจร อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ต่าง ๆ ในเขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุบัติเหตุลดลง ปลอดภัยในการ

ท่ีสัญจรไปมา จ านวน 10 จุด เดินทาง

2 อุดหนุนการไฟฟ้า  - เพ่ือให้การขยายเขต  - สนับสนุนเงินให้กับ 1,500,000.00     1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 ร้อยละของ  - ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

ส่วนภูมิภาค ไฟฟ้าภายในเทศบาลเป็น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนท่ีมีไฟใช้ ทุกครัวเรือน

ไปอย่างรวดเร็ว ในการขยายเขตไฟฟ้า

ภายในต าบลบางวัว

3 ก่อสร้างโคมไฟเสาเหล็ก  - เพ่ือความปลอดภัยและ  - โคมไฟเสาเหล็ก ความสูง 600,000.00        600,000.00        600,000.00         600,000.00        600,000.00         อัตราการเกิด  - ประชาชนมีความ กองช่าง

หมู่บ้านบูรพา หมู่ท่ี 14 อ านวยความสะดวกแก่ผู้ 15 ม. พร้อมติดต้ังดวง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุบัติเหตุลดลง ปลอดภัยในการเดินทาง

ท่ีสัญจรไปมา โคมเมทัลฮาไลท์ ขนาด

400 วัตต์ จ านวน 4 โคม

4 ติดต้ังเสาไฮแมทภายใน  - เพ่ือความปลอดภัยและ  - ติดต้ังเสาไฟไฮแมท 600,000.00        600,000.00        600,000.00         600,000.00        600,000.00         อัตราการเกิด  - ประชาชนมีความ กองช่าง

ต าบลบางวัว อ านวยความสะดวกแก่ผู้ บริเวณจุดต่าง ๆ ในต าบล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุบัติเหตุลดลง ปลอดภัยในการเดินทาง

ท่ีสัญจรไปมา บางวัว
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
2.1  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

(1)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

5 ติดต้ังไฟกระพริบโซลาร์  - เพ่ือความปลอดภัยและ  - ติดต้ังไฟกระพริบโซลาร์ 150,000.00        200,000.00        200,000.00         200,000.00        200,000.00         อัตราการเกิด  - ประชาชนมีความ กองช่าง

เตือนจุดเส่ียง 10 ต้น อ านวยความสะดวกแก่ผู้ เตือน 10 ต้น (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุบัติเหตุลดลง ปลอดภัยในการเดินทาง

ท่ีสัญจรไปมา

6 น าสายไฟลงดิน  - เพ่ือความปลอดภัยและ  - น าสายไฟลงดิน 10,000,000.00   10,000,000.00   10,000,000.00    10,000,000.00   10,000,000.00    อัตราการเกิด  - ประชาชนมีความ กองช่าง

อ านวยความสะดวกแก่ผู้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุบัติเหตุลดลง ปลอดภัยในการเดินทาง

ท่ีสัญจรไปมา
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน

ท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
2.2  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

(2)  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

5 ก่อสร้างสะพานเลียบมอเตอร์เวย์ ม.9  - เพ่ือความสะดวก  - ขนาดกว้าง 12 ม.ยาว100ม. 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ในการสัญจร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง สัญจร

พร้อมใช้งาน

6 ก่อสร้างสะพานกลับรถจักรยานยนต์ ถนน  - เพ่ือความสะดวก  - ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว150ม. 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

บางนา - ตราด ในการสัญจร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง สัญจร

พร้อมใช้งาน

7 ก่อสร้างเข่ือนกันดิน ป้องกันน้ าท่วม  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วม  - เข่ือนกันดินท้ังต าบล 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 ความสะดวก ป้องกันน้ าท่วม กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน

8 ก่อสร้างถนนคล่อมคลองหลังวัด  - เพ่ือความสะดวก  - ถนนคล่อมคลองหลังวัด 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ในการสัญจร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง สัญจร

พร้อมใช้งาน

9 ขยายถนนต่อทางปูนบ้านผญ.ทูน บางจาก  - เพ่ือความสะดวก  - ขยายถนนบริเวณบ้านผญ.ทูน 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

 หมู่ท่ี 13 ในการสัญจร บางจาก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง สัญจร

พร้อมใช้งาน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน

ท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
2.2  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

(2)  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

10 ก่อสร้างถนนบริเวณหลังโรงปูน  - เพ่ือความสะดวก  - ถนนบริเวณหลังโรงปูน 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ในการสัญจร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง สัญจร

พร้อมใช้งาน

53



เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.1  กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในการป้องกันและระงับอุบัติภัยต่างๆ

(1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

5 อุดหนุนอ าเภอบางปะกง  - เพ่ือด าเนินงานเก่ียวกับการ  - สนับสนุนเงินให้อ าเภอ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - อ าเภอบางปะกงปฏิบัติฝ่ายปกครอง

รักษาความสงบเรียบร้อย ตามอ านาจหน้าท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 100,000.00บาท หน้าท่ีได้ตามภารกิจ ส านักปลัด

6 อุดหนุนรพ.สต.บางวัว  - เพ่ือด าเนินการเก่ียวกับ  - สนับสนุนเงินให้ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - รพ.สต.บางวัวปฏิบัติฝ่ายสวัสดิการ

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ รพ.สต.บางวัว (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 30,000.00บาท หน้าท่ีได้ตามภารกิจ ส านักปลัด
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.2  กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในการป้องกันและระงับอุบัติภัยต่างๆ

(2) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

5 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติ  - เพ่ือสนองนโยบายศูนย์อ านวย  - จัดท าโครงการฝึกอบรม 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 ประสิทธิภาพ มีบุคลากรท่ีสามารถ ฝ่ายปกครอง

การจิตอาสาภัยพิบัติประจ า การใหญ่จิตอาสา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในการปฏิบัติ ช่วยเหลือเจ้าพนักงานฯ ส านักปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  - เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความ หน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

เข้มแข็งให้มีบุคลากรท่ีสามารถ

ช่วยเหลือเจ้าพนักงานฯ
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 อินเตอร์เน็ตต าบล  - เพ่ือให้ประชาชนในต า  - จ่ายเป็นค่าราย 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00  - ประชาชนต าบล  - ประชาชนในต าบล ฝ่ายอ านวยการ

บลมีอินเตอร์เน็ตใช้อย่าง เดือนในการให้บริการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีอินเตอร์เนตใช้ มีอินเตอร์เนตใช้อย่าง ส านักปลัด

ท่ัวถึงและไม่ต้องเสีย อินเตอร์เนต อย่างท่ัวถึง และไม่ ท่ัวถึงและไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่าย เสียค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย

5 สงเคราะห์เด็กยากจนและ  - เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการ  - มอบทุนการศึกษา 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00  - มอบทุนเด็กนัก  - เยาวชนมีโอกาส ฝ่ายอ านวยการ

ด้อยโอกาส ศึกษาของเยาวชน ส าหรับเด็กยากจนและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เรียนยากจน 150 ทางการศึกษามากข้ึน ส านักปลัด

 - เพ่ือแบ่งเบาภาระของ ด้อยโอกาสส าหรับ ทุน / ปี  - ช่วยแบ่งเบาภาระ

ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนวัด ค่าใช้จ่ายของผู้ปก

บางวัว จ านวนปีละ ครอง

150 ทุนๆละ 1,000 บ.

6 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนา  - เพ่ือความสวยงาม  - ปรับปรุงศูนย์พัฒนา 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฝ่ายอ านวยการ

เด็กเล็กทต. เด็กเล็กทต. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความสวยงาม ส านักปลัด

7 วันเด็กแห่งชาติ รร.  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  - จัดกิจกรรมวันเด็ก 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี  - เด็กและเยาวชนได้ รร.อนุบาล

อนุบาลเทศบาลฯ ได้รับความสนุกสนาน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) รับความสนุกสนาน เทศบาลฯ

 - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ  - เด็กและเยาวชน ฝ่ายอ านวยการ

เยาวชน กล้าแสดงออก กล้าแสดงออกมากข้ึน ส านักปลัด

8 ค่ารับรอง  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  - เพ่ือจ่ายเป็นค่า 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ประสิทธิภาพในการ  - รับรองบุคคลและ รร.อนุบาล

ในการต้อนรับบุคคลหรือ อาหารในการต้อนรับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน คณะบุคคล เทศบาลฯ

คณะบุคคลเช่น ค่าอาหาร บุคคลหรือคณะบุคคล ฝ่ายอ านวยการ

อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม ฯลฯ ส านักปลัด
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

9 อาหารกลางวันเด็ก นร.  - เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร  - ศูนย์ฯ 50 คนๆละ21บาท 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - นักเรียนได้รับประ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ กลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลัก  - รร.อนุบาลฯ 270 คนๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน ทานอาหารกลางวัน รร.อนุบาลเทศบาล,

รร.อนุบาลฯ) โภชนาการอย่างท่ัวถึง ละ21 บาท 350x21x200 ท่ีมีคุณค่าตามหลัก ฝ่ายอ านวยการ

โภชนาการ ส านักปลัด

10 การพัฒนาจัดการศึกษา  - เพ่ือเตรียมความพร้อม จัดซ้ือส่ือการเรียนการ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - เด็กปฐมวัยมีความ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ ให้กับเด็กปฐมวัย สอน อุปกรณ์การศึก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน พร้อมและมีคุณภาพ รร.อนุบาลเทศบาล,

รร.อนุบาล  ทต.บางวัว เพ่ือเข้ารับการศึกษาระดับ ษาค่ากิจกรรมพัฒนา ฝ่ายอ านวยการ

คณารักษ์ ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ศูนย์ ฯลฯ ส านักปลัด

11 วันวิทยาศาสตร์รร.อนุบาลทต.บางวัวคณารักษ์ - เพ่ือส่งเสริมความรู้ทาง  - จัดกิจกรรมปีละ 1 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  - ความรู้ทางด้าน  - ส่งเสริมความรู้ทาง รร.อนุบาล

ทต.บางวัวคณารักษ์ ด้านวิทยาศาสตร์ให้เด็ก คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) วิทยาศาสตร์ของเด็ก ด้านวิทยาศาสตร์ให้เด็ก ฝ่ายอ านวยการ

เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

12 ค่าอาหารเสริม (นม)  - เพ่ือให้เด็กได้รับสาร  - จัดซ้ืออาหารเสริม 3,200,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 คุณภาพชีวิตของ  -เด็กได้รับสารอาหาร ฝ่ายอ านวยการ

อาหารครบถ้วน (นม) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน ครบถ้วน ส านักปลัด

13 วันเด็กแห่งชาติ  - เพ่ือให้เยาวชนได้รับ  - จัดกิจกรรมวันเด็ก 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - เยาวชนได้รับความ ฝ่ายอ านวยการ

ความสนุกสนาน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน สนุกสนาน ส านักปลัด

 - เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน  - เยาวชนกล้าแสดง

กล้าแสดงออก ออกมากข้ึน

14 วันเด็กแห่งชาติศูนย์พัฒนา  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  - จัดกิจกรรมวันเด็ก 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - เด็กและเยาวชนได้ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลฯ ได้รับความสนุกสนาน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน รับความสนุกสนาน เด็กเล็กฯ

 - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ  - เด็กและเยาวชน ฝ่ายอ านวยการ

เยาวชน กล้าแสดงออก กล้าแสดงออกมากข้ึน ส านักปลัด
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

15 สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ  - จัดกิจกรรม/สนับสนุน 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - เด็กและเยาวชนมี ศูนย์พัฒนา

และเยาวชน เยาวชนมีพัฒนาการท่ี เพ่ือพัฒนาเด็กและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน พัฒนาการท่ีดีข้ึน เด็กเล็กฯ

ดีข้ึน เยาวชน จ านวนไม่ ฝ่ายอ านวยการ

น้อยกว่า 8 กิจกรรม ส านักปลัด

16 ปรับภูมิทัศน์รอบ  - เพ่ือความสวยงามของ  - ปรับภูมิทัศน์ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - บริเวณรอบโรงเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล โรงเรียนอนุบาลเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กเพ่ิมข้ึน อนุบาลเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ

ต าบลบางวัวคณารักษ์ ต าบลบางวัวคณารักษ์ ต าบลบางวัวคณารักษ์ ส านักปลัด

มีความสวยงามเป็น

ระเบียบเรียบร้อย

17  ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง  - เพ่ือปรับปรุงบ ารุง  - ปรับปรุงบ ารุง 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 คุณภาพชีวิตของ  - ปรับปรุงบ ารุง รร.อนุบาลเทศบาล,

บ ารุงรักษาสนามกีฬา รักษาสนามกีฬาโรงเรียน สนามกีฬาโรงเรียนฯ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) เด็กเพ่ิมข้ึน สนามกีฬาโรงเรียนฯ ฝ่ายอ านวยการ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ อนุบาลเทศบาลฯ ส านักปลัด

18 มอบทุนการศึกษา  - เพ่ือแบ่งเบาภาระของ  - มอบทุนการศึกษา 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดี  - ช่วยแบ่งเบาภาระ ฝ่ายอ านวยการ

ผู้ปกครอง ส าหรับบุตรพนักงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของพนกังานจา้ง ค่าใช้จ่ายของผู้ปก ส านักปลัด

จ้าง ปีละ 5 ทุนๆละ ครอง

5,000 บาท  

19 วันภาษาไทย รร.อนุบาล  - เพ่ือส่งเสริมความรู้ทาง  - จัดกิจกรรมปีละ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  - ความรู้ทางด้าน  - ส่งเสริมความรู้ทาง รร.อนุบาลเทศบาล,

ทต.วัวคณารักษ์ ด้านภาษาไทยให้เด็ก 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภษาไทยของเด็ก ด้านภาษาไทยให้เด็ก ฝ่ายอ านวยการ

เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

20 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือซ่อมแซมอาคาร  - ซ่อมแซมอาคาร 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00  - ซ่อมแซมอาคาร  - ซ่อมแซมอาคาร รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เรียนรร.อนุบาลฯ เรียนรร.อนุบาลฯ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) เรียนโรงเรียน เรียนโรงเรียนอนุบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายซ่อมแซมอาคาร อนุบาลฯ ส านักปลัด
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

21 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือทาสีอาคารศูนย์ฯใหม่  - ศูนย์การเรียนรู้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 เด็กมีคุณภาพชีวิต  - มีศูนย์การเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา รู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัย (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ดีข้ึน รู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดท า  - เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการให้ ในโรงเรียนอนุบาล  - พัฒนาการเด็กปฐม ส านักปลัด

ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนา วัยมีพัฒนาการสมวัย

ปฐมวัยในสถานศึกษา การสมวัย

22 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือให้มีส่ือ อุปกรณ์  - จัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 เด็กมีคุณภาพชีวิต  - มีส่ือ อุปกรณ์ รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา หนังสือฝึกทักษะและ หนังสือฝึกทักษะและ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ดีข้ึน หนังสือฝึกทักษะและ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ เสริมประสบการณ์การ เสริมประสบการณ์การ เสริมประสบการณ์การ ส านักปลัด

ป้องกันป้องกันยาเสพติด เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

ในสถานศึกษา

23 ประชุมผู้ปกครอง  - เพ่ือท าความเข้าใจกับ  - จัดประชุมผู้ปก 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 เด็กมีคุณภาพชีวิต  - ผู้ปกครองมีความ ศูนย์พัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ผู้ปกครองในด้านนโยบาย ครอง ปีการศึกษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน เข้าใจในด้านนโยบาย เด็กเล็กฯ

การเรียนการสอนของ ละ 1 คร้ัง การเรียนการสอนของ ฝ่ายอ านวยการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ส านักปลัด

24 ประชุมผู้ปกครอง  - เพ่ือท าความเข้าใจกับ  - จัดประชุมผู้ปก 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เด็กมีคุณภาพชีวิต  - ผู้ปกครองมีความ รร.อนุบาลเทศบาล,

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ ผู้ปกครองในด้านนโยบาย ครอง ปีการศึกษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน เข้าใจในด้านนโยบาย ฝ่ายอ านวยการ

การเรียนการสอนของ ละ 1 คร้ัง การเรียนการสอนของ ส านักปลัด

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ

25 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - ทักษะเด็ก  - เด็กนักเรียนมี รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา ในการเรียนการสอน แก่เด็กนักเรียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) นักเรียนเพ่ิมข้ึน แหล่งเรียนรู้ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ส านักปลัด

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

26 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ  - พัฒนาแหล่งเรียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - เด็กนักเรียนมี  - เด็กนักเรียนมี รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เข้าใจประชาอาเซียนแก่ รู้ประชาคมอาเซียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ความรู้ความเข้าใจ แหล่งเรียนรู้ประชาคม ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา เด็กนักเรียน แก่เด็กนักเรียน ประชาคมอาเซียน อาเซียน ส านักปลัด

การเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน 

27 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ  - พัฒนาแหล่งเรียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - เด็กนักเรียนมี  - เด็กนักเรียนมี รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เข้าใจประชาอาเซียนแก่ รู้ประชาคมอาเซียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ความรู้ความเข้าใจ แหล่งเรียนรู้ประชาคม ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา เด็กนักเรียน แก่เด็กนักเรียน ประชาคมอาเซียน อาเซียน ส านักปลัด

ศูนย์การเรียนอาเซียนศึกษา

28 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือมีส่ือการเรียนการ  - ส่ือการเรียนการ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - ทักษะเด็ก  - ส่ือการเรียนการ รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา สอนโดยการมีส่วนร่วม สอน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) นักเรียนเพ่ิมข้ึน สอนโดยการมีส่วนร่วม ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ของครู ชุมชน และ  - ส่ือการเรียนการ ของครู ชุมชน และ ส านักปลัด

ส่ือการเรียนการสอน นักเรียน สอน นักเรียน

โดยการมีส่วนร่วมของครู 

ชุมชนและนักเรียน 

29 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือพัฒนาข้าราชการ  - พัฒนาข้าราชการ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ประสิทธิภาพ  - ข้าราชการครูของ รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา ครูของโรงเรียนในสังกัด ครูของโรงเรียนใน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ข้าราชการครู โรงเรียนในสังกัด อปท. ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา อปท. สังกัด อปท. เพ่ืมข้ึน ได้รับการพัฒนาความ ส านักปลัด

ข้าราชการครูของโรงเรียน รู้ความสามารถ

ในสังกัด อปท.

30 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  - ปรับปรุงหลักสูตร 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ประสิทธิภาพ  - ปรับปรุงหลักสูตร รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ร.ร. อนุบาล สถานศึกษา ร.ร. (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน สถานศึกษา ร.ร. ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการปรับ เทศบาลฯ อนุบาลเทศบาลฯ เพ่ิมข้ึน อนุบาลเทศบาลฯ ส านักปลัด
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

31 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือให้มีระบบอินเตอร์  - ติดต้ังระบบอินเตอร์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพ  - มีระบบอินเตอร์ รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เน็ตของ ร.ร. อนุบาล เน็ต (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน เน็ตของ ร.ร. อนุบาล ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต เทศบาลฯ เพ่ิมข้ึน เทศบาลฯ ส านักปลัด

ร.ร. อนุบาลเทศบาลฯ

32 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือให้มีห้องสมุด ร.ร.  - จัดท าห้องสมุดของ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ประสิทธิภาพ  - มีห้องสมุด ร.ร. รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา อนุบาลเทศบาลฯ ร.ร. อนุบาลเทศบาลฯ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน อนุบาลเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

ห้องสมุดโรงเรียน

33 ประชุมกรรมการสถาน  - เพ่ือประชุมกรรมการ  - จัดประชุมกรรมการ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ประสิทธิภาพ  - ประชุมกรรมการ รร.อนุบาลเทศบาล,

ศึกษาฯ ร.ร. อนุบาล สถานศึกษาเร่ืองต่างๆ สถานศึกษา อย่างน้อย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การเรียนการสอน สถานศึกษา ฝ่ายอ านวยการ

เทศบาลฯ ปีละ 2 คร้ัง เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

34 วันสุนทรภู่รร.อนุบาล  - เพ่ือส่งเสริมความรู้ทาง  - จัดกิจกรรมปีละ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 ทักษะด้านดนตรี  - ส่งเสริมความรู้ทาง รร.อนุบาลเทศบาล,

ทต.บางวัวคณารักษ์ ด้านภาษาไทยให้เด็ก 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สากลท่ีเพ่ิมข้ึน ด้านภาษาไทยให้เด็ก ฝ่ายอ านวยการ

ส านักปลัด

35 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเป็นค่าจัดการเรียน  - ค่าจัดการเรียน 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 ประสิทธิภาพ  - ค่าจัดการเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา การสอน(รายหัว) เด็กนัก การสอน(รายหัว) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน การสอน(รายหัวเด็ก ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าจัดการเรียนการสอน เรียน ร.ร. อนุบาลฯ  เด็กนักเรียน ร.ร. เพ่ิมข้ึน นักเรียน ร.ร.อนุบาลฯ ส านักปลัด

(รายหัว) อนุบาลฯ

36 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเป็นค่าหนังสือเรียน  - หนังสือเรียน เด็ก 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพ  - หนังสือเรียน เด็ก รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เด็กนักเรียน ร.ร.อนุบาลฯ นักเรียน ร.ร.อนุบาลฯ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน นักเรียน ร.ร.อนุบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าหนังสือเรียน เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

37 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเป็นค่าอุปกรณ์การ  - อุปกรณ์การเรียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพ  - อุปกรณ์การเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา เรียน เด็กนักเรียน ร.ร. เด็กนักเรียน ร.ร. (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน เด็กนักเรียน ร.ร. ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าเคร่ืองอุปกรณ์การ อนุบาลฯ อนุบาลฯ เพ่ิมข้ึน อนุบาลฯ ส านักปลัด

เรียน

38 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือเป็นค่าเคร่ืองแบบ  - ค่าเคร่ืองแบบนัก 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - เคร่ืองแบบนักเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา นักเรียน เด็กนักเรียน ร.ร. เรียนเด็กนักเรียน ร.ร. (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) ดีข้ึน เด็กนักเรียน ร.ร.อนุบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน อนุบาลฯ อนุบาลฯ ส านักปลัด

39 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ  - เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา  - กิจกรรมพัฒนา 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ประสิทธิภาพ  - การพัฒนาคุณภาพ รร.อนุบาลเทศบาล,

บริหารสถานศึกษา คุณภาพผู้เรียน ร.ร. คุณภาพผู้เรียน ร.ร. (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน ผู้เรียน ร.ร.อนุบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

 - ค่ากิจกรรมพัฒนา อนุบาลฯ อนุบาลฯ เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

คุณภาพผู้เรียน

40 สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร  - เพ่ือเป็นค่าจัดการเรียน  - ค่าจัดการเรียน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 ประสิทธิภาพ  - ค่าจัดการเรียน ศูนย์พัฒนา

สถานศึกษา การสอน(รายหัว) เด็กเล็ก การสอน(รายหัว) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน การสอน(รายหัว) เด็กเล็กฯ

 - ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กศูนย์พัฒนา เพ่ิมข้ึน เด็กเล็กศูนย์พัฒนา ฝ่ายอ านวยการ

(รายหัว) เทศบาลฯ เด็กเล็กเทศบาลฯ เด็กเล็กเทศบาลฯ ส านักปลัด

41 สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร  - เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  - พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ประสิทธิภาพ  - ครูผู้ดูแลเด็กและ ศูนย์พัฒนา

สถานศึกษา ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา ผู้ดูแลเด็กของศูนย์ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) การเรียนการสอน ผู้ดูแลเด็กของศูนย์ เด็กเล็กฯ

 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา เด็กเล็กฯ พัฒนาเด็กเล็กฯ เพ่ิมข้ึน พฒันาเด็กเล็กฯ ให้ ฝ่ายอ านวยการ

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ได้รับการพัฒนาความ ส านักปลัด

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รู้ความสามารถ
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

42 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ  - เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน  - นักเรียนโรงเรียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพ  - นักเรียนโรงเรียน รร.อนุบาลเทศบาล,

ทางวิชาการ แข่งขันทักษะทางวิชาการ อนุบาลเข้าร่วมแข่ง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การเรียนการสอน อนุบาลเข้าร่วมแข่ง ฝ่ายอ านวยการ

โรงเรียนอนุบาลฯ ขันทักษะทางวิชาการ เพ่ิมข้ึน ขันทักษะทางวิชาการ ส านักปลัด

จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน

43  - ค่ากิจกรรมพัฒนา  - เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา  - กิจกรรมพัฒนา 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ประสิทธิภาพ  - กิจกรรมพัฒนา รร.อนุบาลเทศบาล,

คุณภาพผู้เรียน โรงเรียน คุณภาพผู้เรียน โรงเรียน คุณภาพผู้เรียน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การเรียนการสอน คุณภาพผู้เรียน ฝ่ายอ านวยการ

อนุบาลฯ และ ศูนย์พัฒนา อนุบาลฯ และ ศูนย์พัฒนา โรงเรียนอนุบาลฯ เพ่ิมข้ึน โรงเรียนอนุบาลฯ ส านักปลัด

เด็กเล็กฯ เด็กเล็กฯ  และ ศูนย์พัฒนา  และ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ เด็กเล็กฯ

44 กีฬาสีโรงเรียน  - เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี  - จัดแข่งขันกีฬา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - เด็กนักเรียนมี รร.อนุบาลเทศบาล,

อนุบาลเทศบาลฯ สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สุขภาพร่างกาย ฝ่ายอ านวยการ

(3.4 กีฬา) สมบูรณ์ แข็งแรง ส านักปลัด

45 กีฬาสีศูนย์  - เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี  - จัดแข่งขันกีฬา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - เด็กนักเรียนมี ศูนย์พัฒนา

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สุขภาพร่างกาย เด็กเล็กฯ

(3.4 กีฬา) สมบูรณ์ แข็งแรง ฝ่ายอ านวยการ

ส านักปลัด

46 อุดหนุนโรงเรียนวัดบางวัว  - เพ่ือให้โรงเรียนมีทุน  - สนับสนุนเงินให้กับ 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00  - อุดหนุนโรงเรียน  - โรงเรียนสามารถ ฝ่ายอ านวยการ

(สายเสริมวิทย์) ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนวัดบางวัวตาม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง จัดกิจกรรต่าง ๆ ได้ ส านักปลัด

ตามวัตถุประสงค์
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

47 อุดหนุนโรงเรียนวัดบางวัว  - เพ่ือสนับสนุนโรงเรียน  - อุดหนุนเงินตาม 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00  - อุดหนุนโรงเรียน  - โรงเรีนสามารถบรรลุ ฝ่ายอ านวยการ

(สายเสริมวิทย์) ตาม ในการจัดอาหารกลางวัน โครงการอาหารกลางวัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง วัตถุประสงค์ตาม ส านักปลัด

โครงการอาหารกลางวัน ให้กับนักเรียน ให้แก่เด็กนร. รร. โครงการท่ีต้ังไว้

 - เพ่ือให้นักเรียนได้มี วัดบางวัว (สายเสริมวิทย์)  - นักเรียนมีสุขภาพ

อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ พลามัยท่ีแข็งแรง

48 อุดหนุนสมาคมครูผู้  - เพ่ือสนับสนุนเงินทุน  - อุดหนุนเงินตาม 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - สนับสนุบเงิน  - โรงเรียนสามารถบรรลุ ฝ่ายอ านวยการ

ประกอบวิชาชีพครู ตามโครงการแข่งขันกีฬาสี โครงการแข่งขันกีฬา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โรงเรียนประถมฯ วัตถุประสงค์ตาม ส านักปลัด

 - เพ่ือให้นักเรียนรู้รัก สีภายในอ าเภอของ โครงการท่ีต้ังไว้

สามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา กลุ่มโรงเรียนประถม  - นักเรียนมีสุขภาพ

ศึกษา แข็งแรง มีน้ าใจนัก

กีฬา

49 อบรมสัมมนาการจัดระบบ  - เพ่ือจัดระบบประกัน  - จัดอบรม 100,000.00      100,000.00       100,000.00        100,000.00       100,000.00      ร้อยละประสิทธิภาพ  - มีประสิทธิภาพ  ร.ร.อนุบาลทต.ฯ

ประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การจัดการเรียนการ ฝ่ายอ านวยการ

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอนเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

ของอปท. ตามกฎกระทรวง

ประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2562

50 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน  - เพ่ือให้ได้มาซ่ึง  - แบบงานก่อสร้าง 200,000.00      200,000.00       200,000.00        200,000.00       200,000.00      ประสิทธิภาพของ  - แบบงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล ส่ิงก่อสร้าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน ก่อสร้างมีคุณภาพ ฝ่ายอ านวยการ

หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ ส านักปลัด

ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง
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(3)  แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

51 ฝึกอบรมการปรับปรุงหลักสูตร - เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  - ปรับปรุงหลักสูตร 100,000.00      100,000.00       100,000.00        100,000.00       100,000.00      ประสิทธิภาพ  - ปรับปรุงหลักสูตร ร.ร.อนุบาลทต.ฯ

สถานศึกษา แก่พนักงานครู สถานศึกษา ร.ร. อนุบาล สถานศึกษา ร.ร. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การเรียนการสอน สถานศึกษา ร.ร. ฝ่ายอ านวยการ

เทศบาล และบุคลากรทางการเทศบาลฯ อนุบาลเทศบาลฯ เพ่ิมข้ึน อนุบาลเทศบาลฯ ส านักปลัด

ศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

ต าบลบางวัวคณารักษ์

52 ติดต้ัง Wi - Fi ตามจุด  - เพ่ือให้ประชาชนในต า  - ติดต้ังสัญญาณ 500,000.00      500,000.00       500,000.00        500,000.00       500,000.00       - ประชาชนต าบล  - ประชาชนในต าบล ฝ่ายอ านวยการ

สาธารณะ ในเขตเทศบาล บลมีอินเตอร์เน็ตใช้อย่าง Wi - Fi ในเขตเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีอินเตอร์เนตใช้ มีอินเตอร์เนตใช้อย่าง ส านักปลัด

ท่ัวถึงและไม่ต้องเสีย อย่างท่ัวถึง และไม่ ท่ัวถึงและไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่าย เสียค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.4  กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรงอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายการป้องกันโรค รวมถึงการใช้ยาอย่างถูกต้อง

(4) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 สนับสนุนการบริการ  - เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข  - จัดสนับสนุนยาและ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพ  - อาสาสมัครสาธารณสุข กอง

สาธารณสุขมูลฐาน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เวชภัณฑ์ ในการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาทักษะ สาธารณสุขฯ

ความรู้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน ด าเนินงานสาธารณสุข เพ่ิมข้ึน ความรู้ ความสามารถ

อย่างต่อเน่ือง มูลฐาน ในการด าเนินงาน

ปีละ 1 คร้ัง สาธารณสุขมูลฐาน

ในชุมชนต่าง ๆ

5 ควบคุมและป้องกันโรคไข้  - เพ่ือควบคุมการระบาดของ  - พ่นสารเคมีก าจัด 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 สุขภาพร่างกาย  - อัตราการป่วยจาก กอง

เลือดออก โรคไข้เลือดออก ยุงลาย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชน โรคไข้เลือดออกลดลง สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง  - สนับสนุนทราย แข็งแรงข้ึน  

ลาย อะเบทให้กับ

ประชาชน

6 เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร  - เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข  - จัดอบรมอาสาสมัคร 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ประสิทธิภาพ  - อาสาสมัครสาธารณ- กอง

สาธารณสุขมูลฐาน มีความรู้พ้ืนฐานด้าน สาธารณสุข (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงาน สุขสามารถน าความรู้ในงาน สาธารณสุขฯ

สาธารณสุขมูลฐาน  - ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ิมข้ึน ด้านสาธารณสุขมูลฐานไปใช้

จ านวน 1 วัน ให้เกิดประโยชน์ในการดูแล

ปีละ 1 คร้ัง ตนเอง ครอบครัวและ

ชุมชนให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดี

และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.4  กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรงอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายการป้องกันโรค รวมถึงการใช้ยาอย่างถูกต้อง

(4) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

7 อบรมให้ความรู้ในการ  - เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน  - จัดอบรมประชาชน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 อัตราการเส่ียง  - ประชาชนมีความรู้ กอง

ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์  - เพ่ือป้องกันการระบาดของ  ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ติดเช้ือลดลง มากข้ึน สาธารณสุขฯ

และด้านอนามัยเจริญพันธ์ุ โรคเอดส์ คร้ังละ 100 คน  - ลดจ านวนผู้ติดเช้ือ

ในเยาวชน เอดส์

8 คนไทยไร้พุง  - เพ่ือให้ประชาชนเขตเทศบาลฯ  - จัดกิจกรรมรณรงค์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิต  - ประชาชนมีสุภาพ กอง

รักการออกก าลังกาย การออกก าลังกาย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน แข็งแรง สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือให้ประชาชนเขตเทศบาลฯ ปีละ 1 คร้ัง

ตระหนักและเห็นความส าคัญ

ของการออกก าลังกาย

 - เพ่ือให้ประชาชนเขตเทศบาลฯ

มีสุขภาพแข็งแรง

9 ทันตกรรมเพ่ือสุขภาพ  - เพ่ือป้องกันการเกิดโรคฟันผุ  - จัดกิจกรรมอบรม                       150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 คุณภาพชีวิต  - ลดปัญหาการเกิดโรค กอง

ในเด็กเล็ก เชิงปฏิบัติการเด็กก่อน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน ผุเด็กเล็กก่อนวัยเรียน สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการรักษ์ วัยเรียนอายุ 5-6 ปี อายุ 5-6 ปี

สุขภาพด้านทันตกรรมให้แก่เด็ก จ านวน 150 คนปีละ 

 - เพ่ือลดปัญหาการเกิดโรคฟันผุ 1 คร้ัง

ในเด็กเล็ก
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.4  กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรงอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายการป้องกันโรค รวมถึงการใช้ยาอย่างถูกต้อง

(4) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

10 ให้ความรู้แกนน าผู้ดูแลสุขภาพ  - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่  - ออกเย่ียมบ้านพร้อม 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 คุณภาพชีวิต  - ขวัญและก าลังใจแก่ กอง

ผู้พิการ ผู้ป่วยเร้ือรัง และผู้ ผู้พิการและผู้ป่วยเร้ือรัง ตรวจรักษาร่างกายผู้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน ผู้พิการและผู้ป่วยเร้ืองรัง สาธารณสุขฯ

ป่วยโรคเอดส์ พร้อมติดตาม พิการและผู้ป่วยเร้ือรัง

เย่ียมบ้าน ปีละ 1 คร้ัง

11 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ - เพ่ือให้เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ  - ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 อัตราการเกิดโรค - เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ กอง

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง เด็กเล็ก อายุ3-6 ขวบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง สาธารณสุขฯ

และโรงเรียนอนุบาลเทศบาล จ านวน 300 คน

ต าบลบางวัวคณารักษ์ ปีละ 1 คร้ัง

12 สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนศูนย์  - เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  - สนับสนุบงบประมาณ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ประสิทธิภาพ  - ศูนย์บริการสาธารณสุข กอง

บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลฯ ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลบางวัว สาธารณสุขฯ

บางวัวคณารักษ์ เพ่ิมข้ึน คณารักษ์ด าเนินงานได้

ตามวัตถุประสงค์

13 ถ่ายพยาธิเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - เพ่ือให้เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ  - ถ่ายพยาธิเด็กเล็ก อายุ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 คุณภาพชีวิต  - เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ กอง

และโรงเรียนอนุบาลเทศบาล  สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 3-6 ขวบ จ านวน 300 คน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง สาธารณสุขฯ

ต าบลบางวัวคณารักษ์ ปีละ 1 คร้ัง

14 ตรวจสุขภาพและพัฒนาการ  - เพ่ือให้เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ  - ตรวจสุขภาพและ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 คุณภาพชีวิต  - เด็กเล็ก อายุ 3-6 ขวบ กอง

เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง พัฒนาการเด็กเล็ก อายุ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง สาธารณสุขฯ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 3-6ขวบ จ านวน 300 คน

ต าบลบางวัวคณารักษ์ ปีละ 1 คร้ัง
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15 การแพทย์ฉุกเฉิน  - เพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล  - ด าเนินการด้านการ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 คุณภาพชีวิต  - ประชาชนในพ้ืนท่ี กอง

ต าบลบางวัวคณารักษ์ได้รับ แพทย์ฉุกเฉิน(ค่าตอบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน เทศบาลต าบลบางวัว สาธารณสุขฯ

บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน แทน ค่าอบรมจนท. คณารักษ์ได้รับบริการ

ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน

ฯลฯ) ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ

16 อบรม อสม.และแกนน าชุมชน  - เพ่ือให้พัฒนาศักยภาพ อสม.และ  - จัดอบรม อสม.และ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละของการ  - อสม. และแกนน าชุมชน กอง

ในการควบคุมและป้องกันโรค ผู้น าชุมชนในการควบคุมและ แกนน าชุมชนเพ่ือพัฒนา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เกิดโรคลดลง มีความรู้และสามารถ สาธารณสุขฯ

ป้องกันโรค ศักยภาพในการป้องกัน ป้องกันและควบคุมโรคได้

และควบคุมโรค

17 อบรมให้ความรู้ประชาชนในการ - เพ่ืออบรมให้ประชาชนได้มี  - จัดอบรมให้ประชาชน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิต  - ประชาชนมีความรู้ใน กอง

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและ จ านวน 100 คน ได้มี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน การส่งเสริมสุขภาพและ สาธารณสุขฯ

รักษาโรค สามารถป้องกันโรค ความรู้ในด้านการส่งเสริม สามารถป้องกันโรคได้

สุขภาพและสามารถ

ป้องกันโรคได้

17 สืบสานพระราชปณิธาน  - เพ่ือค้นหาการเจ็บป่วย  - จัดอบรมให้ประชาชน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิต  - ประชาชนท่ีเจ็บป่วย กอง

สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง ของประชาชนท่ีเร่ิมมีอาการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน เบ้ืองต้นได้รับการรักษา สาธารณสุขฯ

เต้านม แต่ยังไม่แสดงออกมา ทันท่วงที
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18 ควบคุมโรคขาดสาร  - เพ่ือป้องกัน ควบคุม  - แจกวัคซีนและ 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 อัตราการเกิด  - การเกิดของโรค กอง

ไอโอดีนของ สมเด็จ การเกิดของโรคขาด ออกฉีดวัคซีน ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โรคลดลง ขาดสารไอโอดีน สาธารณสุขฯ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สารไอโอดีน 1 คร้ัง ลดลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย

สยามบรมราชกุมารี

19 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  - เพ่ือควบคุมการระบาด  - จัดอบรมให้ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 คุณภาพชีวิต  - สามารถควบคุมโรค กอง

จากโรคพิษสุนัขบ้า ของโรคพิษสุนัขบ้า ความรู้กับประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน พิษสุนัขบ้าได้ สาธารณสุขฯ

ปีละ 1 คร้ัง

20 ส ารวจข้อมูลสุนัขและแมว  - เพ่ือควบคุมการระบาด  - ส ารวจจ านวน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 คุณภาพชีวิต  - สามารถควบคุมโรค กอง

และข้ึนทะเบียน ของโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขและแมว (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน พิษสุนัขบ้าได้ สาธารณสุขฯ

21 อุดหนุนคณะกรรมการ  - เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะ  - อุดหนุนเงิน 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 280,000.00 ร้อยละการ  - คณะกรรมการด าเนิน กอง

หมู่บ้าน/ชุมชน กรรมการมีประสิทธิภาพ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด าเนินงานมี งานได้อย่างมีประสิทธิ สาธารณสุขฯ

ประสิทธิภาพ ภาพ

เพ่ิมข้ึน

22 รณรงค์และแก้ไข  - เพ่ือป้องกันการระบาดของ  - จัดอบรมปีละ 5 รุ่น 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 อัตราการเกิด  - เยาวชนได้มีโอกาส กอง

ปัญหายาเสพติด ยาเสพติด รุ่นละ 200 คน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อาชญากรรม เข้ารับการปลูกฝัง สาธารณสุขฯ

 - เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาด ลดลง คุณธรรม

ของยาเสพติดในต าบล 74
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23 ส ารวจและตรวจติดตาม  - เพ่ือตรวจวัดคุณภาพแหล่งน้ า  - จัดท าโครงการออก 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 คุณภาพของน้ า - ท าให้สามารถควบคุม กอง

คุณภาพน้ าอุปโภคและบริโภค อุปโภคและบริโภคในต าบล ส ารวจและตรวจสอบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อุปโภคบริโภคท่ีคุณภาพน้ าอุปโภคและ สาธารณสุขฯ

น้ าอุปโภคและบริโภค ได้มาตรฐาน บริโภค

ท้ัง 14 หมู่บ้าน

24 จัดหาวัคซีนป้องกันโรค  - เพ่ือจัดหาวัคซีนโควิด - 19  - จัดหาวัคซีนโควิด - 19 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 ร้อยละของ ประชาชนในเขต ทต. กอง

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ครุภัณฑ์ในการเก็บรักษาวัคซีน ครุภัณฑ์ในการเก็บรักษา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนใน บางวัวคณารักษ์ได้รับ สาธารณสุขฯ

(COVID-19) โควิด - 19 และวัสดุอุปกรณ์ใน วัคซีนโควิด - 19 วัสดุ เขตทต.บางวัวคณารักษ์การป้องกันการติดเช้ือ

การฉีดวัคซีนโควิด - 19 ให้กับ อุปกรณ์ในการฉีดวัคซีน คณารักษ์ได้รับ จากโรคติดต่อและมี

ประชาชนในเขต ทต.บางวัว โควิด - 19 และอ่ืนๆท่ี การฉีดวัคซีน ภูมิคุ้มกันโรค

คณารักษ์ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ เก่ียวข้องกับการฉีดวัคซีน ป้องกันโรค

การฉีดวัคซีนโควิด - 19 โควิด - 19 เช่น ค่าบริการ ติดเช้ือไวรัส

 - เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ให้กับ ทางการแพทย์ ค่าบริการ โคโรนา 2019

ประชาชน ลดความเส่ียงในการ โรงพยาบาล ค่าบริการฉีด

แพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัส วัคซีน ค่าเช่าและบ ารุง

โคโรนา 2019 (COVID - 19) สถานท่ีในการบริการฉีด

 - เพ่ือบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน วัคซีนโควิด - 19 ให้กับ

อ่ืนในการป้องกันและควบคุมการ ประชาชนในเขตทต.บางวัว

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส คณารักษ์

โคโรนา 2019 (COVID - 19)

25 ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  - เพ่ือป้องกัน ควบคุมโรค 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 กอง

และไม่ติดต่อ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ
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(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

26 ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ  - เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี  - ประชาชนท่ีได้รับ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 บรรเทาความ  - ประชาชนได้รับ กอง

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน ได้รับความเดือดร้อน ความเดือดร้อน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เดือดร้อน ความช่วยเหลือ สาธารณสุขฯ

ท้องถ่ิน (ด้านการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ)

27 จัดท าศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด  - เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย  - จัดท าศูนย์พักพิง 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 บรรเทาความ  - มีความเป็นระเบียบ กอง

สุนัขจรจัด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เดือดร้อน สาธารณสุขฯ
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(5)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 โครงการอบรมเสริมสร้าง  - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน  - ผู้น าชุมชนและ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละความรู้ความ  - ผู้น าชุมชนและ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ศักยภาพผู้น าชุมชนและผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้าใจเพ่ิมข้ึน ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก ส านักปลัด

งานด้านเด็กและเยาวชน และเยาวชนได้เข้าใจถึง เยาวชนในเขตเทศบาลฯ และเยาวชนมีความรู้

บทบาทหน้าท่ี และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าท่ีมากข้ึน

5 อบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุและ  - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขต 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 ร้อยละการมีส่วน  - ผู้สูงอายุได้พบปะ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ทัศนศึกษาดูงาน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด เทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ร่วมเพ่ิมข้ึน พูดคุยแลกเปล่ียน ส านักปลัด

ประโยชน์และมีส่วนร่วม ความคิดเห็นซ่ึงกัน

แสดงความคิดเห็นในสังคม และกัน และได้มี

ส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นในสังคม

6 ช่วยเหลือผู้ยากไร้  - เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ท่ี  - ผู้ยากไร้ในเขตเทศบาล100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 อัตราความเป็นอยู่  - ผู้ยากไร้มีความเป็น ฝ่ายสวัสดิการฯ

ไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีดีข้ึน อยู่ ท่ีดีข้ึน ส านักปลัด

ได้ ไม่มีผู้ดูแล

7 โครงการตรวจวัดสายตาประกอบ  - เพ่ือช่วยเหลือประชาชน  - ประชาชนท่ีมีปัญหา 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ร้อยละปัญหาด้าน  - ประชาชนท่ีมีปัญหา ฝ่ายสวัสดิการฯ

แว่น ท่ีมีปัญหาทางสายตา ให้มี สายตาในเขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สายตาลดลง ทางด้านสายตามีการ ส านักปลัด

การใช้ชีวิตท่ีดีข้ึน ใช้ชีวิตและมีความเป็น

อยู่ท่ีดีข้ึน

8 สวดมนต์ ปฏิบัติธรรม ท าสมาธิ  - เพ่ือให้ประชาชนมี  - จัดกิจกรรม 12 เดือน100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละประชาชน  - กิจกรรมท้ัง 12 เดือนฝ่ายสวัสดิการฯ

กิจกรรมทางศาสนา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
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(5)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

9 อบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม  - จัดกิจกรรมปีละ 6 คร้ัง500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ร้อยละผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมปีละ 6 คร้ังฝ่ายสวัสดิการฯ

และเพ่ิมพูนความรู้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

10 อบรมอาชีพระยะส้ัน  - เพ่ือส่งเสริมอาชีพ  - จัดอบรมอาชีพปีละ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละผู้ท่ีมีความรู้  - อบรมอาชีพ 10 คร้ังฝ่ายสวัสดิการฯ

10 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เก่ียวกับอาชีพต่างๆ ส านักปลัด

เพ่ิมข้ึน

11 ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา  - เพ่ือชวยเหลือผู้ประสบปัญหา - จัดหาส่ิงของบรรเทา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - สามารถบรรเทาปัญหาส านักปลัด

อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง จากอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ความเดือดร้อน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีเกิดจากอุทกภัย วาตภัย

และภัยอ่ืนๆ และภัยอ่ืนๆในต าบล ภัยแล้งและภัยอ่ืนๆท่ีเกิด

(3.6 ป้องกันและบรรเทาฯ) ข้ึนได้

12 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด  - เพ่ือสนับสนุนโครงการ  - สนับสนุนงบประมาณ 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 สนับสนุน  - เหล่ากาชาดจังหวัด ฝ่ายสวัสดิการฯ

ฉะเชิงเทรา ตามโครงการพัฒนา ตามโครงการของ ตามอ านาจหน้าท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งบประมาณ ด าเนินกิจกรรมได้ตาม ส านักปลัด

ชีวิตและเป็นการสงเคราะห์เด็ก เหล่ากาชาด วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และ

บรรเทาทุกข์ในยามปกติและ

ฉุกเฉิน

13 อุดหนุนหน่วยงานราชการ  - เพ่ือสนับสนุนหน่วยงาน  - สนับสนุนงบประมาณ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

ตามโครงการช่วยเหลือผู้ ราชการตามโครงการช่วยเหลือ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เหลือเม่ือประสบภัยแล้ง

ประสบภัยแล้ง ผู้ประสบภัยแล้ง

(3.6ป้องกันบรรเทาฯ)
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(5)  แผนงาน สังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

14 โรงเรียนผู้สูงอายุ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม  - จัดกิจกรรมทุกปี 100,000.00       100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      ร้อยละผู้สูงอายุ จัดกิจกรรม ฝ่ายสวัสดิการฯ

และเพ่ิมพูนความรู้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

15 ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี  - เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี  - ประชาชนท่ีได้รับ 500,000.00       500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00      บรรเทาความเดือด  - ประชาชนได้รับ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ ความเดือดร้อน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ร้อน ความช่วยเหลือ ส านักปลัด

สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

ในการด ารงชีพ
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต
3.6  กลยุทธ์ ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(6)  แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

5 จัดซ้ือท่ีดินส าหรับท าสวน  - เพ่ือ่ให้ประชาชนมีสถานท่ี  - จัดซ้ือท่ีดินไม่น้อยกว่า 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 คุณภาพชีวิต  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

สาธารณะ พักผ่อนหย่อนใจ 10 ไร่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน พักผ่อนหย่อนใจ
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
3.7  กลยุทธ์ ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(7)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 กิจกรรมครอบครัว  - เพ่ือให้ครอบครัวได้ใช้  - ครอบครัวในเขต 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละความรู้ความ  - ครอบครัวมีความ ฝ่ายสวัสดิการฯ

สัมพันธ์ เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ เทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้าใจเพ่ิมข้ึน สัมพันธ์และความ ส านักปลัด

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม) อบอุ่นท่ีดีข้ึน

5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ัง  - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้  - เยาวชนในเขต 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละความรู้ความ  - เด็กและเยาวชนมี ฝ่ายสวัสดิการฯ

ครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น เร่ืองบทบาทหน้าท่ีและ เทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้าใจเพ่ิมข้ึน ทักษะและภูมิคุ้มกัน ส านักปลัด

คุณค่าของความเป็นชาย/ เก่ียวกับเร่ืองเพศ

หญิงให้กับวัยรุ่น มากข้ึน

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม)

6 เสริมทักษะการเล้ียงดู  - เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่  - พ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละความรู้ความ  - พ่อแม่ ผู้ปกครองได้ ฝ่ายสวัสดิการฯ

บุตรหลานในวัยรุ่น ผู้ปกครองได้เข้าใจถึงวิธี เขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เข้าใจเพ่ิมข้ึน เข้าใจถึงวิธีการเล้ียงดู ส านักปลัด

การเล้ียงดูบุตรหลาน บุตร หลานมากข้ึน

มากข้ึน

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม)

7 ป้องกันและแก้ไข  - เพ่ือด าเนินงานการป้องกัน  - เป็นค่าใช้จ่ายตาม 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพในการ  - ปัญหายาเสพติดลดลง ส านักปลัด

ปัญหายาเสพติดตาม และแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์ 5 ร้ัวป้องกัน ตามยุทธศาสตร์ 5 ร้ัวป้องกัน

(3.5 รักษาความสงบฯ)

84



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
3.7  กลยุทธ์ ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(7)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

8 คนรุ่นใหม่ รวมใจ  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้  - เยาวชนในเขต 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละของปัญหา  - เด็กและเยาวชนมีความฝ่ายสวัสดิการฯ

ต้านภัยยาเสพติด ตระหนักและรู้ถึงปัญหาของ เทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ยาเสพติดลดลง รู้ ตระหนักถึงผลกระทบ ส านักปลัด

ยาเสพติด และปัญหาของยาเสพติด

(3.5 รักษาความสงบฯ)

9 รณรงค์และแก้ไข  - เพ่ือป้องกันการ  - จัดอบรมปีละ 5 รุ่น 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 อัตราการเกิด  - เยาวชนได้มี กอง

ปัญหายาเสพติด ระบาดของยาเสพติด รุ่นละ 200 คน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อาชญากรรม โอกาสเข้ารับ สาธารณสุขฯ

To be number one  - เพ่ือลดปัญหา ลดลง การปลูกฝัง 

ของทูลกระหม่อมหญิง การแพร่ระบาด คุณธรรม

อุบลรัตนราชกัญญา ของยาเสพติดในต าบล

สิริวัฒนาพรรณวดี

85



ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

 และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
3.8  กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมในด้านการแข่งขันกีฬา นันทนาการ ของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ัวถึง

(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงสนามกีฬา  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ ปรับปรุงสนามกีฬา 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนในต าบล กองช่าง

ร่างกายท่ีแข็งแรง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง

2 ปรับปรุงสนามฟุตบอล  - เพ่ือ่ให้ประชาชนมีสถานท่ี  - ปรับปรุง ซ่อมแซม 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

เทศบาล ออกก าลังกายท่ีมีคุณภาพ สนามฟุตบอลพท. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน พักผ่อนหย่อนใจ

ด าเนินการไม่น้อยกว่า

5 ไร่ ปีละ 1 คร้ัง

3 จัดซ้ือเคร่ืองออก  - เพ่ือให้ประชาชนได้  - จัดซ้ือเคร่ืองออก 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีท่ีออกก าลัง กองช่าง

ก าลังกายกลางแจ้ง มีเคร่ืองออกก าลังกายและมี ก าลังกายกลายแจ้ง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน กายท่ีมีความปลอดภัย

สุขภาพแข็งแรง ได้มาตรฐาน
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(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์  - เพ่ือให้ประชาชนได้มี  - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีอุปกรณ์ ฝ่ายอ านวยการ

การออกก าลังกาย,เคร่ือง วัสดุ อุปกรณ์ในการออก กีฬาให้กับประชาชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน ในการออกก าลังกาย ส านักปลัด

เด็กเล่น ก าลังกาย ในเขตเทศบาลฯ ท้ัง และเล่นกีฬา

 - เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพ 14 หมู่บ้าน  -  ประชาชนมีสุขภาพ

แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ท่ีดี

5 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ  - จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนในต าบล ฝ่ายอ านวยการ

ร่างกายท่ีแข็งแรง ประเภทต่าง ๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน มีสุขภาพร่างกาย ส านักปลัด

แข็งแรง

6 สนับสนุนการ  - เพ่ือให้ประชาชนได้ออก  - จัดการแข่งขันกีฬา 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 อัตราการเกิดโรค  - ประชาชนเกิดความ ฝ่ายอ านวยการ

แข่งขันกีฬานักเรียน ก าลังกายและรู้จักการแข่งขัน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง สามัคคีและได้ร่วม ส านักปลัด

เยาวชนและประชาชน กีฬาต่าง ๆ โดยมีกฎ กติกา กิจกรรม

7 ส่งเสริมการออกก าลังกาย  - เพ่ือส่งเสริมการออก  - จ้างครูสอนแอโรบิค 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 อัตราการเกิดโรค  - ประชาชนใช้เวลา ฝ่ายอ านวยการ

ก าลังกายให้กับประชาชน จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ว่างให้เป็นประโยชน์ ส านักปลัด

 - เพ่ือให้ประชาชนห่างไกล กีฬาและเคร่ืองเสียง และห่างไกลยาเสพติด

ยาเสพติด เต้นแอโรบิค

8 แข่งขันกีฬาประชาชน 14  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ  - จัดแข่งขันกีฬา 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 อัตราการเกิดโรค  - ประชาชนมีสุขภาพ ฝ่ายอ านวยการ

หมู่บ้าน แข็งแรง ประชาชน 14 หมู่บ้าน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง แข็งแรง ส านักปลัด

ปีละ 1 คร้ัง
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(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

9 แข่งขันกีฬาบางวัวคัพ  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ  - จัดแข่งขันกีฬา 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 อัตราการเกิดโรค  - ประชาชนมีสุขภาพ ฝ่ายอ านวยการ

แข็งแรง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง แข็งแรง ส านักปลัด

10 อบรมเสริมทักษะด้านกีฬา  - เพ่ือให้เยาวชนห่างไกล  - จัดแข่งขันกีฬาหมู่ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 อัตราการเกิดโรค  - เยาวชนมีสุขภาพ ฝ่ายอ านวยการ

แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ยาเสพติด บ้าน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ร่างการแข็งแรง ส านักปลัด

 - เพ่ือให้เยาวชนมีสุขภาพ  - จัดแข่งขันกีฬาเช่ือม  - เยาวชนห่างไกล

แข็งแรง ความสัมพันธ์ระหว่าง ยาเสพติด

หน่วยงาน

 - จัดแข่งขันกีฬา

บางวัวคัพ

11 แข่งขันกีฬาสีภายใน  - เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพ  - จัดแข่งขันกีฬาสี 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 ประสิทธิภาพใน  - บุคลากรภายใน ฝ่ายอ านวยการ

เทศบาลต าบลบางวัว แข็งแรง ภายใน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติหน้าท่ี เทศบาลฯ มีสุขภาพ ส านักปลัด

คณารักษ์  - เพ่ือสร้างความสามัคคี เพ่ิมข้ึน แข็งแรง

ภายในหน่วยงาน  - เกิดความสามัคคี

ภายในหน่วยงาน

12 พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา  - เพ่ือให้เยาวชนและ  - จัดอบรมปีละ 1คร้ัง 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 อัตราการเกิดโรค  - ประชาชนมีสุขภาพ ฝ่ายอ านวยการ

เยาวชน ประชาชน ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง แข็งแรง ส านักปลัด

13 แข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์  - เพ่ือเป็นการสร้างความ  - สนับสนุนงบ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 ประสิทธิภาพใน  - ก่อให้เกิดความ ฝ่ายอ านวยการ

ระหว่างหน่วยงาน สามัคคี ประมาณในการจัด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติหน้าท่ี สามัคคี ส านักปลัด

แข่งขันกีฬา เพ่ิมข้ึน
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(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

14 จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม  - เพ่ือให้มีเคร่ืองเล่น  - จัดซ้ือเคร่ืองเล่น 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 อัตราการเกิดโรค  - มีเคร่ืองเล่นสนาม ร.ร. อนุบาล

สนามให้กับเด็กนักเรียน สนาม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ให้กับเด็กนักเรียน เทศบาลฯ

 - เพ่ือเพ่ิมพัฒนาการให้  - เพ่ิมพัฒนาการให้

กับเด็กนักเรียน กับเด็กนักเรียน

15 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  - เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด  - ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอย 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00  - อาคาร  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

ประจ าหมู่บ้านบูรพา กิจกรรมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 200 ตรม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) อเนกประสงค์ จัดกิจกรรมต่างๆ

หมู่ท่ี 14

16 จัดซ้ือท่ีดินเพ่ือสร้างสนาม  - เพ่ือให้มีสถานท่ีออกก าลัง  - จ านวน 5 - 10 ไร่ 25,000,000.00 25,000,000.00  -  - 25,000,000.00  - จัดซ้ือท่ีดิน  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

กีฬา  หมู่ท่ี 7 กายและพักผ่อนหย่อนใจ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ออกก าลังกายและ

พักผ่อนหย่อนใจ

17 ปรับปรุงพ้ืนอาคาร  - เพ่ือให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย - ปรับปรุงพ้ืนอาคาร 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ปรับปรุง 1 คร้ัง  - ประชาชนในต าบล กองช่าง

อเนกประสงค์ ท่ีมีความทันสมัย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีสถานท่ีออกก าลังกาย
ท่ีทันสมัย

18 ปรับปรุง ซ่อมแซมหลังคา  - เพ่ืออ านวยการความสะดวก  - ขนาดกว้างไม่น้อย 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 หลังคาคลุมสระ  - ประชาชนได้รับความ กองช่าง

คลุมสระว่ายน้ าเทศบาล ให้กับประชาชน กว่า 12 ม. ยาวไม่น้อย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สะดวก

กว่า 25 ม.

19 ปรับภูมิทัศน์บริเวณสระ  - เพ่ือให้รอบๆสระมีความ  - พท.ด าเนินการไม่ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ภูมิทัศน์รอบสระ  - สระว่ายน้ ามีภูมิทัศน์ กองช่าง

ว่ายน้ าเทศบาล สวยงาม น้อยกว่า 200 ตรม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความสวยงาม ท่ีสวยงาม
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(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

20 ปรับภูมิทัศน์บริเวณข้าง  - เพ่ือให้รอบๆอาคารมีความ  - พท.ด าเนินการไม่ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ภูมิทัศน์รอบอาคาร  - อาคารมีภูมิทัศน์ กองช่าง

อาคารนันทนาการ สวยงาม น้อยกว่า 165 ตรม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีความสวยงาม ท่ีสวยงาม

21 ก่อสร้างสวนสาธารณะ  - เพ่ือให้มีสถานท่ีพักผ่อน  - พท.ด าเนินการไม่ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 สวนสาธารณะ  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

บริเวณชายคลองตัณฑิกุล หย่อนใจ น้อยกว่า    ตรม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) พักผ่อนหย่อนใจ

หมู่ท่ี 12

22 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร  - เพ่ืออ านวยความสะดวก  - ปรับปรุงอาคาร 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก ส านักปลัด

ซ้อมกีฬา แก่ประชาชนท่ีสนใจ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน

23 ก่อสร้างอัฒจรรย์  - เพ่ืออ านวยความสะดวก  - จ านวน 6 ชุด 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความสะดวก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

แก่ประชาชน ความยาวชุดละ 6 ม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน

24 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร  - เพ่ือ่ให้ประชาชนมีสถานท่ี ปรับปรุงพ้ืนอาคาร 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

ศูนย์ออกก าลังกาย (ฟิตเนส) ออกก าลังกายท่ีมีคุณภาพ พท.ไม่น้อยกว่า 90 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน พักผ่อนหย่อนใจ

ตรม.

26 ก่อสร้างศูนย์กีฬา ซอย  - เพ่ือ่ให้ประชาชนมีสถานท่ี  - ก่อสร้างศูนย์กีฬา 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

ก านันสน่ัน 2 หมู่ท่ี 12 ออกก าลังกาย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน ออกก าลังกาย
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(8) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

27 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย  - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ  - จัดซ้ือเคร่ืองออก 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนในต าบล ฝ่ายอ านวยการ

ในร่ม (อุปกรณ์ฟิตเนส) ร่างกายท่ีแข็งแรง ก าลังกายในร่ม เช่น (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน มีสุขภาพร่างกาย ส านักปลัด

ลู่ว่ิง จักรยานน่ังป่ัน, แข็งแรง

เคร่ืองเดินวงรี,ม้าน่ัง,

เตียงซิทอัพ, เคร่ือง

ลดหน้าท้อง,อุปกรณ์

สร้างกล้ามเน้ือ,ดัมเบล

เป็นต้น

29 จัดซ้ือท่ีดินส าหรับจัดท า  - เพ่ือให้มีสถานท่ีออกก าลัง  - จัดซ้ือท่ีดินไม่น้อย 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนมีสถานท่ี กองช่าง

สนามกีฬา กาย กว่า 10 ไร่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน ออกก าลังกาย

30 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน  - เพ่ือให้นักเรียนได้ออก  - จัดส่งแข่งขันกีฬา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 อัตราการเกิดโรค  - เกิดความสามัคคี ฝ่ายอ านวยการ

กีฬารายการต่างๆ ก าลังกายและรู้จักการแข่งขัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ได้ร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

กีฬาต่าง ๆ

91



ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

 และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง เป้าหมายท่ี 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
3.9  กลยุทธ์ ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(9) แผนงาน งบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 มอบทุนการศึกษา  - เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการ  - มอบทุนการศึกษา 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - เยาวชนมีโอกาส ฝ่ายอ านวยการ

ศึกษาของเยาวชน ส าหรับเยาวชนในเขต (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน ทางการศึกษามากข้ึน ส านักปลัด

 - เพ่ือแบ่งเบาภาระของ เทศบาลฯ ระดับ ปวส.  - ช่วยแบ่งเบาภาระ

ผู้ปกครอง อนุปริญญาและปริญญา ค่าใช้จ่ายของผู้ปก

(3.1 การศึกษา) ตรี จ านวนปีละ20ทุน ครอง

ทุนละ 5,000 บาท

2 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  - เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  - สนับสนุบงบประมาณ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - กองทุนหลักประกัน กอง

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน สุขภาพเทศบาลต าบล สาธารณสุขฯ

เทศบาลฯ บางวัวคณารักษ์ด าเนิน

(3.2 บริการสาธารณสุข) งานได้ตามวัตถุประสงค์

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  - เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์  - ผู้ป่วยเอดส์ในเขต 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ผู้ป่วยเอดส์ มีการใช้ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาลฯ เทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน ชีวิตท่ีดีข้ึน ส านักปลัด

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม)
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(9) แผนงาน งบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  - เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ  - ผู้สูงอายุในเขต 18,000,000.00 18,000,000.00 18,000,000.00 18,000,000.00 18,000,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ผู้สูงอายุ มีการใช้ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาล เทศบาล (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) ดีข้ึน ชีวิตท่ีดีข้ึน ส านักปลัด

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม)

5 เบ้ียยังชีพผู้พิการ  - เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ  - ผู้พิการในเขต 2,600,000.00 2,700,000.00 2,700,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ผู้พิการ มีการใช้ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาล เทศบาล (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) ดีข้ึน ชีวิตท่ีดีข้ึน ส านักปลัด

(3.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม)
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจน เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในวัย

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นแหล่ง ผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเท่ียวและการขนส่ง

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
4.1  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมอาชีพ รวมถึงการแปรรูปผลผลิตต่างๆ ให้เกิดมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน

(1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จ้างนักเรียน นักศึกษาท างาน  - เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  - นักเรียน นักศึกษา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - นักเรียน นักศึกษา ฝ่ายอ านวยการ

ช่วงปิดภาคเรียน มีรายได้ช่วยเหลือครอบครัว ในเขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน มีรายได้ระหว่างปิด ส านักปลัด

 - เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนและรู้จัก

ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด ใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ประโยชน์
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจน เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในวัย

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นแหล่ง ผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเท่ียวและการขนส่ง

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
4.2  กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมอาชีพ รวมถึงการแปรรูปผลผลิตต่างๆ ให้เกิดมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน

(2)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านสตรี  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ  - กลุ่มแม่บ้านและ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 รายได้เพ่ิมข้ึน  - กลุ่มแม่บ้านและ ฝ่ายสวัสดิการฯ

ให้กลุ่มแม่บ้านและผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในต าบล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ผู้สูงอายุมีอาชีพ รายได้ ส านักปลัด

ในต าบล ช่วยเหลือครอบครัว 

และได้ใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์

2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ต.บางวัว  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ  - กลุ่มอาชีพต าบล 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 รายได้เพ่ิมข้ึน  - กลุ่มอาชีพต าบล ฝ่ายสวัสดิการฯ

ให้กลุ่มอาชีพต าบลบางวัว บางวัว (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) บางวัว มีทักษะและ ส านักปลัด

ความรู้ในการประกอบ

อาชีพเพ่ิมข้ึน
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(3)  แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

5 แจกพันธ์ุปลา  - เพ่ือลดต้นทุนให้กับเกษตรกร  - แจกพันธ์ปลาให้ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 รายได้เพ่ิมข้ึน  - ต้นทุนการผลิต ฝ่ายอ านวยการ

เกษตรกรท่ัวท้ังต าบล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ส านักปลัด

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม  - เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมี  - จัดประชุมและ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 รายได้เพ่ิมข้ึน  - เกษตรกรมีความรู้ ฝ่ายอ านวยการ

ศูนย์บริการและถ่ายทอด ความรู้และเทคนิคต่างๆใน สนับสนุนกิจกรรม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในการประกอบอาชีพ ส านักปลัด

เทคโนโลยีการเกษตร การประกอบอาชีพ ตามอ านาจหน้าท่ี มากข้ึน

ประจ าต าบลบางวัว

7 สนับสนุนพันธ์ุข้าวปลูกพันธ์ุดี  - เพ่ือลดต้นทุนให้กับเกษตรกร  - แจกพันธ์ุข้าวให้ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 รายได้เพ่ิมข้ึน  - ต้นทุนการผลิต ฝ่ายอ านวยการ

เกษตรกรท่ัวท้ังต าบล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลดลง ส านักปลัด

8 ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี  - เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรท่ีมี  - เกษตรกรท่ีได้รับ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 บรรเทาความเดือด  - เกษตรกรได้รับ ฝ่ายอ านวยการ

รายได้น้อย ตามอ านาจหน้าท่ีของ รายได้น้อยหรือท่ีได้รับความ ความเดือดร้อน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ร้อน ความช่วยเหลือ ส านักปลัด

อปท. ความเดือดร้อน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร  - เพ่ือให้พนักงานมี  - จัดอบรม ปีละ 1 คร้ัง 100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      ประสิทธิภาพใน  - พนักงานมีประสิทธิ กองคลัง

การเงินการคลังเทศบาล ประสิทธิภาพในการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนภาพในการท างานมาก

ท างาน ข้ึน

(5.1 พัฒนาศักยภาพ)

2 อบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  - เพ่ือให้พนักงานมี  - จัดอบรม ปีละ 1 คร้ัง 50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        ประสิทธิภาพใน  - พนักงานมีประสิทธิ กองคลัง

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ประสิทธิภาพในการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนภาพในการท างานมาก

ว่าด้วยการรับ การเบิกจ่าย ท างาน ข้ึน

การเก็บรักษาเงินและตรวจ (5.1 พัฒนาศักยภาพ)

เงินของ อปท.

3 ส่งเสริมการศึกษา  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  - จัดทุนการศึกษาให้กับ 300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      300,000.00      ประสิทธิภาพใน  - สมาชิกเทศบาลและ ฝ่ายอ านวยการ

ในการท างาน สมาชิกเทศบาลและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนพนักงานเทศบาลมี ส านักปลัด

 - เพ่ือให้สมาชิกเทศบาล พนักงาน ในระดับ ศักยภาพในการท างาน

และพนักงานเทศบาล ปริญญาตรีและปริญญา มากข้ึน

มีศักยภาพในการท างาน โท

(5.1 พัฒนาศักยภาพ) 98
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5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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4 เพ่ิมสมรรถนะคณะผู้บริหาร  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี  - จัดอบรมและศึกษา 1,000,000.00   1,000,000.00   1,000,000.00   1,000,000.00   1,000,000.00   ประสิทธิภาพใน  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี ฝ่ายการ

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท ดูงาน ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนความรู้ ความเข้าใจในบทบาท เจ้าหน้าท่ี

เทศบาล ลูกจ้างประจ า หน้าท่ีของเทศบาล หน้าท่ีของเทศบาลเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

พนักงานจ้างและผู้น าชุมชม  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมและ น าประสบการณ์ระหว่าง

ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ให้ การไปศึกษาดูงานมาพัฒนา

เป็นประโยชน์ในการบริหารงาน เทศบาลได้อย่างย่ังยืน

และการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาล  - ผู้เข่าร่วมโครงการมี

 - เพ่ือน าความรู้ แนวคิดท่ีได้ ทัศนคติ แนวคิดใหม่ๆในการ

มาพัฒนาเทศบาลให้ดีย่ิงข้ึน น าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้

(5.1 พัฒนาศักยภาพ) ในการพัฒนาต าบล

5 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  - เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  - ปรับปรุงอาคารและ 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 ร้อยละความพึงพอใจ  - ส านักงานเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

สถานท่ีปฏิบัติงาน บ ารุง รักษาสถานท่ีปฏิบัติ ทาสีอาคาร จ านวน 1 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน มีความสวยงาม ส านักปลัด

งานให้เพียงพอเหมาะสม คร้ัง

กับการปฏิบัติงาน

(5.2ก่อสร้าง ปรับปรุงฯ)

6 ปรับภูมิทัศน์ท่ีท าการเทศบาลฯ  - เพ่ือให้บริเวณส านักงาน  - ปรับปรุงภูมิทัศน์โดย 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ร้อยละความพึงพอใจ  - ส านักงานเทศบาลฯ ฝ่ายอ านวยการ

เทศบาลฯ มีความสวยงาม รอบท่ีส านักงานเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึน มีความสวยงาม ส านักปลัด

(5.2ก่อสร้าง ปรับปรุงฯ)
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7 จัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ์  - เพ่ือให้ส านักงานมีวัสดุ  - จัดซ้ือเคร่ืองใช้และ 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 ร้อยละประสิทธิภาพ  - ท าให้การปฏิบัติงาน ทุกกอง

ครุภัณฑ์ส านักงานใช้อย่าง อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในการปฏิบัติงาน เกิดความรวดเร็วและมี

พอเพียง ต่างๆในการท างาน เพ่ิมข้ึน ประสิทธิภาพ

 - เพ่ือให้การท างานเกิด

ประสิทธิภาพ

(5.2ก่อสร้าง ปรับปรุงฯ)

8 ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ  - เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมี  - ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ร้อยละการปฏิบัติ  - การจัดเก็บภาษีมี กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน ประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บ ทะเบียนทรัพย์สิน โดย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน ประสิทธิภาพมากข้ึน

ภาษีได้ครบถ้วน ถูกต้องและ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

เป็นธรรม โดยมีแผนท่ีภาษี ปัจจุบันและสามารถน ามา

และทะเบียนทรัพย์สินเป็น เป็นเคร่ืองมือในการจัดเก็บ

เคร่ืองมือในการจัดเก็บ ภาษีได้ต่อไป

(5.3 ปรับปรุงพัฒนารายได้)

9 ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี  - เพ่ือย้ าเตือนให้ผู้มีหน้าท่ี  - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละปชช.เสีย  - ประชาชนมาช าระ กองคลัง

และค่าธรรมเนียมต่างๆ เสียภาษีได้มาช าระภาษีตาม การเสียภาษี จ านวน 2 ป้าย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาษีตรงเวลาเพ่ิมข้ึน ภาษีตรงเวลาและมีผู้

ก าหนดเวลาของกฎหมาย ต่อปี มาช าระภาษีเพ่ิมมาก

(5.3 ปรับปรุงพัฒนารายได้) ข้ึน

10 มอบของท่ีระลึกให้กับผู้เสีย  - เพ่ือเป็นการกระตุ้นและจูงใจ - จัดซ้ือของท่ีระลึก 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละปชช.เสีย  - ประชาชนมาเสีย กองคลัง

ภาษีตามก าหนด ให้ประชาชนมาเสียภาษี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาษีตรงเวลาเพ่ิมข้ึน ภาษีเพ่ิมข้ึน

(5.3 ปรับปรุงพัฒนารายได้)
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11 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ัง  - เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน  - จัดการเลือกต้ังท่ัวไป 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 ร้อยละการปฏิบัติ  - ประชาชนมีส่วน ฝ่าย

ขององค์กรปกครองส่วน ร่วมของประชาชน หรือเลือกต้ังซ่อมของ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน ร่วมในการส่งเสริม อ านวยการ

ท้องถ่ิน (5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย) เทศบาลฯ ประชาธิปไตย ส านักปลัด

12 ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ  - เพ่ือส่งเสริมความรักและ  - สนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละการปฏิบัติ  - ประชาชนมีจิตส านึก ฝ่าย

ความสามัคคี โครงการฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน และมีความรู้รัก สามัคคี อ านวยการ

(5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย) ส านักปลัด

13 อบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิม  - เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละการ  - ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล ฝ่าย
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ เทศบาล พนักงานเทศบาล สมาชิกเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงาน พนังานเทศบาล ลูกจ้าง อ านวยการ
งานตามหลักเกณฑ์การ พนักงานจ้างพึงด ารงตนให้ พนักงานเทศบาลและ เพ่ิมข้ึน มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ส านักปลัด
บริหารจัดการบ้านเมือง หม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติ พนักงานจ้างเข้ารับ โปร่งใส มีความรับผิด

ท่ีดี หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ การฝึกอบรม สัมมนา ชอบและยินดีให้มีการ

สุจริต เสียสละและมีความ และดูงาน ตรวจสอบปฏิบัติงาน

รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเสมอภาค

อย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม

พร้อมให้ตรวจสอบ ยึดผล

สัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า

บริหารด้วยความเสมอภาค

รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี

โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก
(5.5พัฒนาประสิทธิภาพบริหารฯ)
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

14 ประเมินความพึงพอใจ  - เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ  - จ้างมหาวิทยาลัย 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 ร้อยละการ  - สามารถน าผลท่ีได้จาก ฝ่ายการ

ของผู้รับบริการเพ่ือประกอบ ของประชาชนท่ีมีต่อการ เป็นผู้ประเมิน ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงาน การประเมินมาใช้ปรับปรุง เจ้าหน้าท่ี

ในการพิจารณาก าหนด ให้บริการของเทศบาลฯ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึน บทบาท ภารกิจของ ส านักปลัด

ประโยขน์ตอบแทนอ่ืนฯ (5.5พัฒนาประสิทธิภาพบริหารฯ) เทศบาลฯ

15 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  - เพ่ือแจ้งข้อมูล/ข่าวสาร/  - จัดท าป้าย 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละการ  - ประชาชนรับทราบข้อมูล ฝ่าย

การให้บริการประชาชน การด าเนินงานของเทศบาล ประชาสัมพันธ์ตาม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงาน ข่าวสารและการด าเนินงาน อ านวยการ

ให้ประชาชนทราบ แหล่งชุมชนทุกหมู่บ้าน เพ่ิมข้ึน ของเทศบาลอย่างท่ัวถึง ส านักปลัด

(5.5พัฒนาประสิทธิภาพบริหารฯ)

16 ติดต้ัง/ปรับปรุง/ต่อเติมเสียง  - เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กับ  - ระยะทางไม่น้อยกว่า 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 ร้อยละการ  - ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ฝ่าย

ตามสาย ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับข้อมูล3,000 เมตร ต่อปี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงาน ข่าวสารของทางราชการ อ านวยการ
ข่าวสารของทางราชการ เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
มากข้ึน
(5.5พัฒนาประสิทธิภาพบริหารฯ)

17 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือ  - เพ่ืออุดหนุนการด าเนินงาน  - อุดหนุนงบประมาณ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  -การด าเนินงานของ กองคลัง
จัดจ้าง ของศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 10,000.00บาท ศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง จัดจ้างมีประสิทธิภาพ

18 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารจอด  - เพ่ือความเป็นระเบียบ ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 การปฏิบัติงาน มีความเป็นระเบียบ กองช่าง
รถและเก็บวัสดุกองช่างบนท่ีดิน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ
เทศบาลข้างสระว่ายน้ า เพ่ิมข้ึน
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

19 ซ้ือท่ีดินส าหรับก่อสร้างอาคาร  - เพ่ือความเป็นระเบียบ จัดซ้ือท่ีดิน 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 การปฏิบัติงาน มีความเป็นระเบียบ ส านักปลัด
ส่วนต่อขยายพ้ินท่ีเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ
อาคาร หรือท่ีจอดรถ เป็นต้น เพ่ิมข้ึน

20 ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวเทศบาล  - เพ่ือความสวยงาม 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 การปฏิบัติงาน มีความเป็นระเบียบ ส านักปลัด
(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน

21 ปรับปรุงซ่อมแซมประตู  - เพ่ือความสวยงาม 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 การปฏิบัติงาน มีความเป็นระเบียบ ส านักปลัด
อาคารส านักงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ

22 โครงการอบรมเจ้าพนักงาน  - เพ่ือฝึกอบรมสร้าง คณะกรรมการประจ า 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 การเลือกต้ังสมาชิกสภา เจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ ฝ่าย
ผู้ด าเนินการเลือกต้ังประจ า ความรู้ความเข้าใจใน หน่วยเลือกต้ัง เจ้าหน้าท่ี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เทศบาลและนายกเทศ เลือกต้ังประจ าหน่วย อ านวยการ
หน่วยเลือกต้ัง กฎหมาย ระเบียบ รักษาความปลอดภัย มนตรีเป็นไปด้วยความ เลือกต้ังมีความรู้ความ ส านักปลัด

กระบวนการ ด าเนินการ ประจ าท่ีเลือกต้ัง ถูกต้องเรียบร้อย เข้าใจระเบียบกฎหมาย
ซักซ้อมความเข้าใจในการ กระบวนการในการ
จัดการเลือกต้ัง จัดการเลือกต้ัง

24 ปรับปรุง ซ่อมแซมลานจอดรถทาง  - เพ่ือให้มีความสวยงาม  - พท.ด าเนินการไม่น้อย 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 การปฏิบัติงาน บริเวณรอบอาคารมี ส านักปลัด
เดินเท้าและถนนภายในส านักงาน กว่า 650 ตรม. (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ ความสวยงาม
เทศบาล พร้อมปรับภูมิทัศน์ เพ่ิมข้ึน
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีมา

25 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร  - เพ่ือให้มีความสวยงาม  - อาคารอเนกประสงค์ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 การปฏิบัติงาน อาคารมีความสวยงาม ส านักปลัด
ส านักงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน

26 สร้างโรงจอดเรือ  - เพ่ือให้มีสถานท่ีส าหรับ  - โรงจอดเรือ 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 การปฏิบัติงาน มีสถานท่ีจอดเรือ ส านักปลัด
จอดเรือของเทศบาล (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน

26 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่าย  - เพ่ือให้ได้มาซ่ึง  - แบบงานก่อสร้าง 200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      ประสิทธิภาพของ  - แบบงาน ส านักปลัด

ให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคล ส่ิงก่อสร้าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน ก่อสร้างมีคุณภาพ

ภายนอกเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.2  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(2) แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรมและศึกษาดูงาน  - เพ่ือพัฒนาประสิทธิ  - ศึกษาดูงานตาม 200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00      200,000.00       - ศึกษาดูงาน  - พนักงานครูเทศ ฝ่ายอ านวยการ

พนักงานครูเทศบาลและ ภาพพนักงานครูเทศบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาลและบุคลากร ส านักปลัด

บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนต้นแบบ และโรงเรียนต้น ทางการศึกษามี

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปีละ 1 คร้ัง แบบ ปีละ 1 คร้ัง ประสิทธิภาพในการ

 - เพ่ือให้พนักงานครูเทศบาล ท างานมากข้ึน

และบุคลากรทางการศึกษา

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน

(5.1 พัฒนาศักยภาพ)

2 อบรมคุณธรรม จริยธรรมครู  - เพ่ือให้ครูและบุคลา  - จัดอบรมปีละ1คร้ัง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - อบรมปีละ1คร้ัง - ครูและบุคลากร ร.ร.อนุบาลฯ

รร.อนุบาลฯ กรทางการศึกษามี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ทางการศึกษามี ,ศูนย์พัฒนา

คุณธรรมเพ่ิมข้ึน คุณธรรม จริยธรรม เด็กเล็กฯ

(5.1 พัฒนาศักยภาพ)
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.3  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(3) แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ศึกษาดูงานศูนย์บริการ  - เพ่ือพัฒนาประสิทธิ  - จัดอบรมและดูงานศูนย์ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 อบรม 1 คร้ัง  - ศูนย์บริการสาธารณสุข กอง

สาธารณสุข ภาพบุคลากรศูนย์บริการ บริการสาธารณสุขท่ีมีการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) มีประสิทธิภาพในการท า สาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บริหารจัดการองค์กรท่ีดี งานมากข้ึน

 - เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ ปีละ 1 คร้ัง

การบริหารจัดการศูนย์บริ

การสาธารณสุข

(5.1 พัฒนาศักยภาพ)

2 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่าย  - เพ่ือให้ได้มาซ่ึง  - แบบงานก่อสร้าง 100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00      ประสิทธิภาพของ - แบบงาน กอง

ให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคล ส่ิงก่อสร้าง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) งานเพ่ิมข้ึน ก่อสร้างมีคุณภาพ สาธารณสุขฯ

ภายนอกเพ่ือให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.4  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(4)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ประชาคมต าบล  - เพ่ือประชุมประชาชน  - จัดท าเวทีประชุม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ประสิทธิภาพในการ  - ประชาชนในชุมชน ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี

ในการจัดท าแผนชุมชน พบปะประชาชนเพ่ือ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ได้มีส่วนร่วมในการ ฝ่ายสวัสดิการฯ

แผนพัฒนาเทศบาลหรือ รับทราบปัญหาต่าง ๆ แสดงความคิดเห็น ส านักปลัด

กิจกรรมงานต่าง ๆ ในชุมชน

(5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย)

2 อบรมกฎหมาย  - เพ่ือให้ประชาชนมี  - จัดอบรมปีละ 1 คร้ัง 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - ประชาชนมีความรู้ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี

ความรู้ด้านกฎหมาย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ด้านกฎหมายเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

(5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย)

3 รณรงค์ "ไม่ซ้ือสิทธิ ขายเสียง"  - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่  - จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - ประชาชนมีจิตส านึก ฝ่ายอ านวยการ

ประชาชนตระหนักถึงการ จ านวน 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) และตระหนักถึงการไม่ ส านักปลัด

เลือกต้ังผู้น าโดยปราศจาก ซ้ือสิทธิ ขายเสียง

การซ้ือสิทธิ - ขายเสียง

(5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย)
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(4)  แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  - เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้  - จัดอบรมให้ความรู้ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - ประชาชนมีความรู้ ฝ่ายอ านวยการ

ด้านการปกครองระบอบ ประชาชนได้ แก่ประชาชนและเยาวชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ความเข้าใจเก่ียวกับ ส านักปลัด

ประชาธิปไตย (5.4ส่งเสริมประชาธิปไตย) ปีละ 1 คร้ัง ระบอบประชาธิปไตย

มากข้ึน
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน เต็มท่ีมีผลิตภาพและการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.1  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อันเน่ืองมาจากพระราชด าริของพระบาท  - เพ่ือแสดงความจงรักภักดี  - จัดกิจกรรมเทิด 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้มีส่วนร่วม ฝ่ายอ านวยการ

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล ต่อพระมหากษัตริย์และ พระเกียรติตามอ านาจ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ในการแสดงความจงรัก ส านักปลัด

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบรมวงศานุวงศ์ หน้าท่ี ภักดีต่อสถาบันกษัตริย์

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ (6.1จัดงานวันส าคัญ)

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

2 จัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญ  - เพ่ือให้ประชาชนได้  - จัดกิจกรรมเทิด 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้มีส่วนร่วม ฝ่ายอ านวยการ
ต่างๆ (วันปิยะ,วันฉัตรมงคล แสดงออกถึงความจงรัก พระเกียรติ ตามอ านาจ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ในการแสดงความจงรัก ส านักปลัด

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาท ภักดี หน้าท่ี ภักดีต่อสถาบันกษัตริย์

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร (6.1จัดงานวันส าคัญ)

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ)
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.1  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

3 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนม  - เพ่ือเป็นการแสดงความ  - จัดกิจกรรมวันเฉลิม 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้ร่วมแสดง ฝ่ายอ านวยการ

พรรษาของพระบาทสมเด็จพระ จงรักภักดีต่อองค์พระบาท พระชนมพรรษา ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ออกถึงความจงรักภักดี ส านักปลัด

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี9 1 คร้ัง ต่อพระบาทสมเด็จ

อดุลยเดชมหาราช  - เพ่ือเปิดโอกาสให้ พระเจ้าอยู่หัว

บรมนาถบพิตร ,วันชาติ,วันพ่อ ประชาชนในต าบลบางวัว

แห่งชาติ ได้ร้วมแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

4 วันแม่แห่งชาติ  - เพ่ือเป็นการแสดงความ  - จัดกิจกรรมวันเฉลิม 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้ร่วมแสดง ฝ่ายอ านวยการ
จงรักภักดีต่อองค์ พระชนมพรรษา ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ออกถึงความจงรักภักดี ส านักปลัด
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 1 คร้ัง ต่อสมเด็จพระบรมราชินีนาถ
 - เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนในต าบลบางวัว
ได้ร้วมแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  - เพ่ือเป็นการแสดงความ  - จัดกิจกรรมวันเฉลิม 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้ร่วมแสดง ฝ่ายอ านวยการ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร จงรักภักดีต่อองค์พระบาท พระชนมพรรษา ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ออกถึงความจงรักภักดี ส านักปลัด

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 1 คร้ัง ต่อพระบาทสมเด็จ

ลงกรณ์ฯ พระวชิรเกล้า  - เพ่ือเปิดโอกาสให้ พระเจ้าอยู่หัว

เจ้าอยู่หัว ประชาชนในต าบลบางวัว

ได้ร้วมแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี

(6.1จัดงานวันส าคัญ)
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.1  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  - เพ่ือเป็นการแสดงความ  - จัดกิจกรรมวันเฉลิม 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้ร่วมแสดง ฝ่ายอ านวยการ

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา จงรักภักดีต่อองค์ พระชนมพรรษา ปีละ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ออกถึงความจงรักภักดี ส านักปลัด

พัชรสุธาพิมลลักษณ สมเด็จพระบรมราชินี 1 คร้ัง ต่อสมเด็จพระบรมราชินี

พระบรมราชินี  - เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนในต าบลบางวัว
ได้ร้วมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี(6.1จัดงานวันส าคัญ)

7 ปกป้องสถาบันของชาติ  - เพ่ือเป็นการแสดงออกถึง  - จัดกิจกรรมปกป้อง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ความพึงพอใจของ  - ประชาชนได้มีส่วนร่วม ฝ่ายอ านวยการ

ความจงรักภักดีต่อสถาบัน สถาบันตามอ านาจ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน ในการแสดงออกถึงความ ส านักปลัด

ของชาติ หน้าท่ี จงรักภักดีต่อสถาบันของ

(6.1จัดงานวันส าคัญ) ชาติ

8 อุดหนุนอ าเภอบางปะกง  - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  - สนับสนุนงบ 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - อ าเภอฯ ด าเนินกิจกรรมฝ่ายอ านวยการ

ของอ าเภอฯ ประมาณให้กับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 100,000.00 บาท ได้ตามวัตถุประสงค์ ส านักปลัด

อ าเภอตามอ านาจ ท่ีก าหนด

หน้าท่ี

9 อุดหนุนจังหวัดฉะเชิงเทรา  - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  - สนับสนุนงบ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 สนับสนุนงบประมาณ  - จังหวัดฯ ด าเนินกิจกรรมฝ่ายอ านวยการ

ของจังหวัดฯ ประมาณให้กับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) 150,000.00 บาท ได้ตามวัตถุประสงค์ ส านักปลัด

จังหวัดฯ ตามอ านาจ ท่ีก าหนด

หน้าท่ี
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.1  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(1)  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

10 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด  - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  - สนับสนุนงบประมาณ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00  - สนับสนุนงบ  - จังหวัดฯ ด าเนิน ฝ่ายอ านวยการ

จังหวัดฉะเชิงเทรา งานประจ าปีของจังหวัด งานประจ าปี ตาม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประมาณจังหวัดฯ กิจกรรมได้ตาม ส านักปลัด

(6.2ส่งเสริมบ ารุงฯ) อ านาจหน้าท่ี วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน เต็มท่ีมีผลิตภาพและการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.2  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(2) แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 วันพ่อแห่งชาติ รร.อนุบาล  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมวันพ่อ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม  ร.ร. อนุบาล

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ แห่งชาติปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) วันพ่อแห่งชาติ แสดงออกถึงความจง เทศบาลฯ

ได้ร่วมแสดงออกถึงความ ปีละ 1 คร้ัง รักภักดีต่อพระบาท ฝ่ายอ านวยการ

จงรักภักดีต่อองค์พระ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส านักปลัด

บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

2 วันพ่อแห่งชาติศูนย์พัฒนา  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมวันพ่อ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบางวัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ แห่งชาติปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) วันพ่อแห่งชาติ แสดงออกถึงความจง เด็กเลก็ฯ

คณารักษ์ ได้ร่วมแสดงออกถึงความ ปีละ 1 คร้ัง รักภักดีต่อพระบาท ฝ่ายอ านวยการ

จงรักภักดีต่อองค์พระ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส านักปลัด

บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมปีละ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม รร.อนุบาล

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ได้ร่วมแสดงออกถึงความ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง แสดงออกถึงความจง ศูนย์พัฒนา

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ จงรักภักดีต่อองค์สมเด็จ รักภักดีต่อสมเด็จ เด็กเลก็ฯ

เจ้าอยู่หัวฯ พระเจ้าอยู่หัว ฝ่ายอ านวยการ

ส านักปลัด
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(2) แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 วันแม่แห่งชาติรร.อนุบาล  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมวันแม่ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม  ร.ร. อนุบาล

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ แห่งชาติปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) วันแม่แห่งชาติ แสดงออกถึงความจง เทศบาลฯ

ได้ร่วมแสดงออกถึงความ ปีละ 1 คร้ัง รักภักดีต่อองค์ ฝ่ายอ านวยการ

จงรักภักดีต่อองค์สมเด็จ สมเด็จพระนางเจ้า ส านักปลัด

พระนางเจ้าพระบรม พระบรมราชินีนาถ

ราชินีนาถ

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

5 วันแม่แห่งชาติศูนย์พัฒนา  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมวันแม่ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลบางวัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ แห่งชาติปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) วันแม่แห่งชาติ แสดงออกถึงความจง เด็กเล็กฯ

คณารักษ์ ได้ร่วมแสดงออกถึงความ ปีละ 1 คร้ัง รักภักดีต่อองค์ ฝ่ายอ านวยการ

จงรักภักดีต่อองค์สมเด็จ สมเด็จพระนางเจ้า ส านักปลัด

พระนางเจ้าพระบรม พระบรมราชินีนาถ

ราชินีนาถ

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

6 เข้าพรรษา รร.อนุบาล  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก   - จัดงานแห่เทียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00   - งานแห่เทียน  - เด็กได้รับการปลูก  ร.ร. อนุบาล

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ ตระหนักในคุณค่า ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง ฝังศิลปวัฒนธรรม เทศบาลฯ

และอนุรักษ์ไว้ซ่ึงศิลป ฝ่ายอ านวยการ

วัฒนธรรมอันดีของชาติ ส านักปลัด

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

7 เข้าพรรษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก   - จัดงานแห่เทียน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00   - งานแห่เทียน  - เด็กได้รับการปลูก ศูนย์พัฒนา

เทศบาลฯ ตระหนักในคุณค่า ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง ฝังศิลปวัฒนธรรม เด็กเล็กฯ

และอนุรักษ์ไว้ซ่ึงศิลป ฝ่ายอ านวยการ

วัฒนธรรมอันดีของชาติ ส านักปลัด

(6.1จัดงานวันส าคัญ)
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(2) แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

8 ลอยกระทง รร.อนุบาล  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้  - จัดกิจกรรมวันลอย 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรมวัน  - เด็กได้รับการส่ง  ร.ร. อนุบาล

เทศบาลฯ ตระหนักในความส าคัญของ กระทง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลอยกระทง เสริมให้ตระหนักถึง เทศบาลฯ

คุณค่าวัฒนธรรมไทย ปีละ 1 คร้ัง วัฒนธรรมไทย ฝ่ายอ านวยการ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ส านักปลัด

9 ลอยกระทงศูนย์  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้  - จัดกิจกรรมวันลอย 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรมวัน  - เด็กได้รับการส่ง ศูนย์พัฒนาเด็ก

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ ตระหนักในความส าคัญของ กระทง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลอยกระทง เสริมให้ตระหนักถึง เล็กเทศบาลฯ

คุณค่าวัฒนธรรมไทย ปีละ 1 คร้ัง วัฒนธรรมไทย ฝ่ายอ านวยการ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ส านักปลัด

10 เศรษฐกิจพอเพียง  - เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนัก  - จัดท าส่ือ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ประสิทธิภาพของ  - เด็กนักเรียนเข้าใจถึง  ร.ร. อนุบาล

รร.อนุบาลฯ เรียนเข้าใจถึงหลัก ประชาสัมพันธ์ต่างๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบประมาณ) (งบประมาณ) (งบประมาณ) เด็กท่ีเพ่ิมข้ึน หลักเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลฯ

เศรษฐกิจพอเพียง  - จัดอบรมให้ความรู้ ฝ่ายอ านวยการ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)  - จัดกิจกรรม ส านักปลัด

ปีละ 1 คร้ัง

11 วิถีพุทธ รร.อนุบาลเทศบาลฯ  - เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชน  - จัดกิจกรรมทาง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ของเด็กท่ี  - เยาวชนตระหนักถึง ร.ร.อนุบาลฯ

ตระหนักถึงวัฒนธรรมและ ศาสนา ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน วัฒนธรรมและประเพณี ฝ่ายอ านวยการ

ประเพณีของชาวพุทธ ของชาวพุทธ ส านักปลัด

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)

12 วิถีพุทธศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชน  - จัดกิจกรรมทาง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ของเด็กท่ี  - เยาวชนตระหนักถึง ศูนย์พัฒนา

เทศบาลฯ ตระหนักถึงวัฒนธรรมและ ศาสนา ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน วัฒนธรรมและประเพณี เด็กเล็กฯ

ประเพณีของชาวพุทธ ของชาวพุทธ ฝ่ายอ านวยการ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ส านักปลัด
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(2) แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

13 ไหว้ครูโรงเรียนอนุบาล  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความ  - จัดกิจกรรมไหว้ครู 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ของเด็กท่ี  - เด็กได้รับการปลูก ร.ร.อนุบาลฯ

เทศบาลฯ กตัญญูต่อครู อาจารย์ ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ฝัง ความกตัญญูต่อ ฝ่ายอ านวยการ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ครู อาจารย์ ส านักปลัด

14 ไหว้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความ  - จัดกิจกรรมไหว้ครู 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความรู้ของเด็กท่ี  - เด็กได้รับการปลูก ศูนย์พัฒนา

เทศบาลฯ กตัญญูต่อครู อาจารย์ ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เพ่ิมข้ึน ฝัง ความกตัญญูต่อ เด็กเล็กฯ

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ครู อาจารย์ ฝ่ายอ านวยการ

ส านักปลัด

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  - เพ่ือให้เด็กนักเรียน  - จัดกิจกรรมปีละ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  - จัดกิจกรรม  -เด็กนักเรียนได้ร่วม รร.อนุบาล

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา ได้ร่วมแสดงออกถึงความ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปีละ 1 คร้ัง แสดงออกถึงความจง ศูนย์พัฒนา

พัชรสุธาพิมลลักษณ จงรักภักดีต่อองค์สมเด็จ รักภักดีต่อสมเด็จพระ เด็กเล็กฯ

พระบรมราชินี พระนางเจ้าพระบรมราชินี นางเจ้าพระบรมราชินี ฝ่ายอ านวยการ

ส านักปลัด
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน เต็มท่ีมีผลิตภาพและการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.3  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เศรษฐกิจพอเพียง  - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  - จัดท าส่ือ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ประชาชนเข้าใจถึง ฝ่ายอ านวยการ

เข้าใจถึงหลักเศรษฐกิจ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบประมาณ) (งบประมาณ) (งบประมาณ) ดีข้ึน หลักเศรษฐกิจพอเพียง ส านักปลัด

พอเพียง  - จัดกิจกรรมปีละ 1คร้ัง

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)

2 ส่งเสริมการท่องเท่ียว  - เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์   จัดท าส่ือประชา 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ประชาชนท่ัวไปรู้จัก ฝ่ายอ านวยการ

ภายในต าบล แหล่งท่องเท่ียว สัมพันธ์ , ปรับปรุงและ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ดีข้ึน ต าบลบางวัวมากข้ึน ส านักปลัด

 - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  - ประชาชนภายใน

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ในต าบล ต าบลมีรายได้เพ่ิมข้ึน

3 พัฒนาศูนย์สาธิตแนว  - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  - จัดท าส่ือ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 คุณภาพชีวิตท่ี  - ประชาชนเข้าใจถึง ฝ่ายอ านวยการ

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจถึงหลักเศรษฐกิจ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบประมาณ) (งบประมาณ) (งบประมาณ) ดีข้ึน หลักเศรษฐกิจพอเพียง ส านักปลัด

พอเพียง  - จัดกิจกรรมปีละ 1คร้ัง

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)
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ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงาน เต็มท่ีมีผลิตภาพและการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.4  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(4) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แห่เทียนเข้าพรรษา  - เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริม  - จัดแห่เทียนพรรษา 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ความพึงพอใจ  - เด็ก เยาวชน และ ฝ่ายอ านวยการ

วัฒนธรรมประเพณีให้สืบ รอบต าบลฯ ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึนประชาชนได้รับรู้ถึง ส านักปลัด
ต่อไป เอกลักษณ์วัฒนธรรม
 - เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนและ ประเพณีและความ

เยาวชนตระหนักในคุณค่าและ เป็นไทยมากข้ึน

อนุรักษ์ไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม

(6.1จัดงานวันส าคัญ)

2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก   - จัดงานอบรมให้ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 ความพึงพอใจ  - เด็กได้รับการปลูก ฝ่ายอ านวยการ

ตระหนักในศาสนาอัน ความรู้เก่ียวกับศาสนา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึนฝังเก่ียวกับศาสนา ส านักปลัด

ดีงาม ปีละ 1 คร้ัง อันดีงาม

(6.1จัดงานวันส าคัญ)
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.4  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(4) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

3 งานสงกรานต์ประจ าปี  - เพ่ือให้ประชาชนเกิด  - จัดกิจกรรมสงกรานต์ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนเห็นความ ฝ่ายอ านวยการ

ความซาบซ้ึงและตระหนัก ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึนส าคัญของขนบ ส านักปลัด

ในความส าคัญและเห็น ธรรมเนียม ประเพณี

คุณค่าทางวัฒนธรรมไทย และร่วมกันฟ้ืนฟู

 - เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟู อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป

อนุรักษ์ ประเพณีสงกรานต์

ให้คงอยู่สืบไป

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)

4 วันลอยกระทง  - เพ่ือให้ประชาชนเกิด  - จัดกิจกรรมวันลอย 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ความพึงพอใจ  - ประชาชนเห็นความ ฝ่ายอ านวยการ

ความซาบซ้ึงและตระหนัก กระทง ปีละ 1 คร้ัง (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึนส าคัญของขนบ ส านักปลัด

ในความส าคัญและเห็น ธรรมเนียม ประเพณี

คุณค่าทางวัฒนธรรมไทย และร่วมกันฟ้ืนฟู

 - เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟู อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป

อนุรักษ์ ประเพณีลอยกระทง

ให้คงอยู่สืบไป

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ)

5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  - เพ่ือให้ประชาชนเกิด  - จัดกิจกรรมต่างๆ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 ความพึงพอใจ   - ประชาชนเห็น ฝ่ายอ านวยการ

ประเพณีและภูมิปัญญา ความซาบซ้ึงและตระหนัก อย่างน้อย 3 กิจกรรม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของประชาชนเพ่ิมข้ึนความส าคัญของขนบ ส านักปลัด

ท้องถ่ิน ในความส าคัญและเห็น ธรรมเนียม ประเพณี

คุณค่าทางวัฒนธรรมไทย และร่วมกันฟ้ืนฟู

 - เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟู อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป

อนุรักษ์ ประเพณีสงกรานต์

ให้คงอยู่สืบไป 119
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว
6.4  กลยุทธ์ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ินโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

(4) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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6 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  - เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความ จัดซ้ืออุปกรณ์ศิลปะ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  - เด็กในต าบลมี ฝ่ายอ านวยการ

คิดสร้างสรรค์ให้กับเด็ก ต่าง ๆ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ความพัฒนาการและ ส านักปลัด

(6.2 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาฯ) ความคิดสร้างสรรค์
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ปี 2569

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

     1.1  แผนงานสาธารณสุข 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 5 30,000,000.00

รวม 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 1 6,000,000.00 5 30,000,000.00

2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

และกำรคมนำคม

 -

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

 -

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

 - 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
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แบบ ผ. 01

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2570 รวม 5 ปี



ปี 2569

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2570 รวม 5 ปี

5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

องค์กรและบุคลำกร

    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 263,000.00 4 263,000.00 4 263,000.00 4 263,000.00 4 263,000.00 20 1,315,000.00

    5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9 30,600,000.00 9 27,100,000.00 9 27,200,000.00 9 29,200,000.00 9 29,200,000.00 45 143,300,000.00

    5.3 แผนงานการศึกษา 4 800,000.00 4 800,000.00 4 800,000.00 4 800,000.00 4 800,000.00 20 4,000,000.00

    5.4 แผนงานสาธารณสุข 3 500,000.00 3 500,000.00 3 500,000.00 3 500,000.00 3 500,000.00 15 2,500,000.00

    5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 8 11,200,000.00 9 17,200,000.00 8 11,200,000.00 9 17,200,000.00 8 11,200,000.00 42 68,000,000.00

   5.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 8,400,000.00 9 8,400,000.00 9 8,400,000.00 9 8,400,000.00 9 8,400,000.00 45 42,000,000.00

    5.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 400,000.00 4 400,000.00 4 400,000.00 4 400,000.00 4 400,000.00 20 2,000,000.00

    5.8 แผนงานการเกษตร 6 1,900,000.00 6 1,900,000.00 6 1,900,000.00 6 1,900,000.00 6 1,900,000.00 30 9,500,000.00

รวม 47 54,063,000.00 48 56,563,000.00 47 50,663,000.00 48 58,663,000.00 47 52,663,000.00 237 272,615,000.00

6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนวัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ินและกำรท่องเท่ียว

 -

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวมท้ังส้ิน 48 60,063,000.00 49 62,563,000.00 48 56,663,000.00 49 64,663,000.00 48 58,663,000.00 242 302,615,000.00
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1.ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา

เป้าหมายท่ี 13 : เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.1  กลยุทธ์ เสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1)  แผนงาน สาธารณสุข

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุกขยะ 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00  - บรรเทาความเดือดร้อนของ กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชน สาธารณสุขฯ
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                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ท่ี ครุภัณฑ์
              เป้าหมาย                 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณ

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน
ก.ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและบุคลำกร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงำน กำรบริหำรงำนท่ัวไป

ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) หลัก

1 ส านักงาน โต๊ะหน้าขาว 140,000.00        140,000.00       140,000.00         140,000.00        140,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน

2 ส านักงาน เก้าอ้ีพนักพิงขาเหล็ก 100,000.00        100,000.00       100,000.00         100,000.00        100,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน

124

ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้ำหมำย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมำณและท่ีมำ

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบำลต ำบลบำงวัวคณำรักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 3,000.00            3,000.00            3,000.00             3,000.00            3,000.00             - พนักงานมีประสิทธิ ส านักปลัด

(Smart Card Reader) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ อ่ืนๆ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

(1)  แผนงาน การบริหารงานท่ัวไป

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อ่ืนๆ เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 20,000.00          20,000.00         20,000.00           20,000.00          20,000.00           - พนักงานมีประสิทธิ ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(2)  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล) 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      1,000,000.00     1,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

2 ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์กู้ภัยอเนกประสงค์ขนาดเล็ก 3,000,000.00     3,000,000.00     3,000,000.00      3,000,000.00     3,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

3 ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ดับเพลิงพร้อมติดต้ังกระเช้ากู้ภัย 6,500,000.00     7,000,000.00     7,000,000.00      7,000,000.00     7,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(2)  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

4 ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ดับเพลิง 10 ล้อ (ขนาดความจุ 6,500,000.00     7,000,000.00     7,000,000.00      7,000,000.00     7,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

 ไม่น้อยกว่า 12,000 ลิตร) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

5 ยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ดับเพลิง 6 ล้อ (ขนาดความจุ 5,000,000.00     5,000,000.00     5,000,000.00      5,000,000.00     5,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

ไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

6 ยานพาหนะและขนส่ง รถตรวจการณ์ดับเพลิง 3,000,000.00     3,000,000.00     3,000,000.00      5,000,000.00     5,000,000.00      - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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1.ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและวิทยุ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(2)  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ไฟฟ้าและวิทยุ เคร่ืองป่ันไฟพร้อมไฟส่องสว่าง 500,000.00        500,000.00       500,000.00         500,000.00        500,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ การเกษตร
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(2)  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 การเกษตร เล่ือยโซ่ยนต์ 100,000.00        100,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ อ่ืนๆ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.1  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(2)  แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อ่ืนๆ เคร่ืองอัดอากาศถัง SCBA 500,000.00        500,000.00       500,000.00         500,000.00        500,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายปกครอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน
ก.ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและบุคลำกร
5.3  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(3) แผนงำน กำรศึกษำ

ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) หลัก

1 ส านักงาน ช้ันเก็บรองเท้าเด็ก 100,000.00        100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

2 ส านักงาน เก้าอ้ีเด็ก 100,000.00        100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด

3 ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาล 100,000.00        100,000.00      100,000.00      100,000.00      100,000.00         - พนักงานมีประสิทธิ ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภาพในการท างานมากข้ึน ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้ำหมำย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมำณและท่ีมำ

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบำลต ำบลบำงวัวคณำรักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ อ่ืนๆ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.3  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(3) แผนงาน การศึกษา

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อ่ืนๆ เคร่ืองเล่นสนาม 500,000.00        500,000.00      500,000.00      500,000.00      500,000.00         - เด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.4  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(4) แผนงาน สาธารณสุข

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เคร่ืองฟ้ืนคืนคลืนหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

อัตโนมัติ (AED) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ

2 วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือด้วยไอน้ าระบบอัตโนมัติ 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ

3 วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เคร่ืองช่ังน้ าหนัก 100,000.00        100,000.00       100,000.00         100,000.00        100,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.5  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(5) แผนงาน เคหะและชุมชน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ยานพาหนะและขนส่ง รถกระเช้าไฟฟ้า  - 6,000,000.00      - 6,000,000.00      -  - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

2 ยานพาหนะและขนส่ง รถน้ าอเนกประสงค์ (6 ล้อ) 3,000,000.00     3,000,000.00     3,000,000.00      3,000,000.00     3,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) กองช่าง

3 ยานพาหนะนและขนส่ง รถบรรทุกขยะ 6,000,000.00     6,000,000.00     6,000,000.00      6,000,000.00     6,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.5  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(5) แผนงาน เคหะและชุมชน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

4 ยานพาหนะและขนส่ง เคร่ืองบันทึกข้อมูลการเดินทาง (GPS) 100,000.00        100,000.00       100,000.00         100,000.00        100,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ

5 ยานพาหนะและขนส่ง ชุดยกขยะด้านท้าย 500,000.00        500,000.00       500,000.00         500,000.00        500,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กอง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) สาธารณสุขฯ
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1.ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและวิทยุ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.5  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(5) แผนงาน เคหะและชุมชน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ไฟฟ้าและวิทยุ โคมไฟก่ิงเด่ียว 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      1,000,000.00     1,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ งานบ้านงานครัว
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.5  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(5) แผนงาน เคหะและชุมชน

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้แบบใช้เคร่ืองยนต์ 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

2 งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

3 งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ กีฬา
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.6  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(6) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 กีฬา ลู่ว่ิงไฟฟ้า 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      1,000,000.00     1,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

2 กีฬา เคร่ืองเดินวงรี 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      1,000,000.00     1,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

3 กีฬา จักรยานสปร้ินไบค์ 800,000.00        800,000.00       800,000.00         800,000.00        800,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.6  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(6) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

4 กีฬา เคร่ืองยกน้ าหนักพร้อมแผ่นน้ าหนัก 500,000.00        500,000.00       500,000.00         500,000.00        500,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

5 กีฬา เคร่ืองบริหารกล้ามเน้ือขาแบบน่ังเอียง 500,000.00        500,000.00       500,000.00         500,000.00        500,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

6 กีฬา ม้าบริหารดัมเบลปรับระดับ 800,000.00        800,000.00       800,000.00         800,000.00        800,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

7 กีฬา ม้าบริหารหน้าท้องแบบปรับระดับ 800,000.00        800,000.00       800,000.00         800,000.00        800,000.00         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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1.ประเภทครุภัณฑ์ อ่ืนๆ
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.6  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(6) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อ่ืนๆ เคร่ืองเล่นสนาม 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      1,000,000.00     1,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

2 อ่ืนๆ เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง 2,000,000.00     2,000,000.00     2,000,000.00      2,000,000.00     2,000,000.00      - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ก่อสร้าง
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.7  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(7) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้าง เคร่ืองสกัดคอนกรีตไฟฟ้า 100,000.00        100,000.00       100,000.00         100,000.00        100,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

2 ก่อสร้าง เคร่ืองเจาะคอนกรีต 150,000.00        150,000.00       150,000.00         150,000.00        150,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ส ำรวจ
ก.ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำยท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและบุคลำกร
5.7  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(7) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) หลัก

1 ส ารวจ ล้อวัดระยะ 100,000.00        100,000.00       100,000.00         100,000.00        100,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้ำหมำย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมำณและท่ีมำ

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบำลต ำบลบำงวัวคณำรักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.7  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(7) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 50,000.00          50,000.00         50,000.00           50,000.00          50,000.00           - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน กองช่าง

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.8  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(8) แผนงาน การเกษตร

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ยานพาหนะและขนส่ง เคร่ืองเรือตัดหญ้า 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ เกษตร
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.8  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(8) แผนงาน การเกษตร

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เกษตร เคร่ืองย่อยก่ิงไม้ 700,000.00        700,000.00       700,000.00         700,000.00        700,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

2 เกษตร เคร่ืองพ่นยาชนิดต้ังพ้ืน 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด

3 เกษตร เคร่ืองพ่นยาชนิดสะพาย 200,000.00        200,000.00       200,000.00         200,000.00        200,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ฝ่ายอ านวยการ

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ส านักปลัด
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ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์



1.ประเภทครุภัณฑ์ งานบ้านงานครัว
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

เป้าหมายท่ี 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
5.8  กลยุทธ์ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร

(8) แผนงาน การเกษตร

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 300,000.00        300,000.00       300,000.00         300,000.00        300,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) กองช่าง

2 งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น 300,000.00        300,000.00       300,000.00         300,000.00        300,000.00         - ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

(งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) กองช่าง

147

ท่ี ครุภัณฑ์
                เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

งบประมาณและท่ีมา

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผ. 03

บัญชีครุภัณฑ์

ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์

ประเภทครุภัณฑ์
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ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมนิผล 
 

   4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 
  4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 
  4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามท่ีเทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำ
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
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 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
 การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล 
 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
   - ปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อน บางประการไม่สามารถดำเนินการได้อย่าง
ทันท่วงที เนื่องจากติดปัญหาในการบริหารจัดการ กระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ที่ต้องผ่านการดำเนินการหลาย
ขั้นตอน รวมไปถึงความล่าช้าของระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ จากกรมฯในการแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
เกีย่วกับอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
   - ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีข้ันตอนในการจัดทำ
ซับซ้อน ยากต่อการเข้าใจ 
  4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   - เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 


